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UST YONETICi OZETi

Stratejik Planlar; kurumlarin misyon, amag¢ ve stratejik alanlarini Gzetleyen ayni
zamanda planlama ve hesap dongiisiiniin kilit belgeleridir. Kapsamli, kapsayici ve seffaf bir
stratejik planlama siireci sonunda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan1 Kurumumuzun giiclii
ve zayif yonlerini, iyilestirilmesi gereken alanlarini gormemize olanak saglamistir.

Tirk Dil Kurumunun temel stratejisi, Tiirkgenin yazili ve sozlii kaynaklar1 iizerine
bilime dayali arastirmalar yapmak; Tirk¢enin bilim, sanat, edebiyat ve 6gretim dili olarak
gelismesini ve her alanda dogru kullanilmasini saglamak misyonu ile faaliyet gostermektedir.

Tiirk Dil Kurumu Bagkanligi; bu misyonunu yerine getirmek i¢in 2019-2023 Donemi
Stratejik Planin1 hazirlama calismalarina iliskin kalkinma plan ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {iizere katilimci
yontemlerle Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin yapisi, Kurumun gelecegi icin dort amag altinda bulunan
onemli hedeflere ulagsmak icin c¢ok boyutlu yaklasimlari kapsamaktadir. Kurumsal yap1
alanlarinda belirlenen her bir hedefe ulagmak i¢in ayrintili géstergeler belirlenmistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve
etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2019-2023 Donemi Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
modelini gelistirmistir.

Degerlendirme raporunun temelini olusturan izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla oOlgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Tirk Dil Kurumu; 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda belirtilen amag, hedef,
faaliyet ve performans gostergeleri dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmiistiir.

Bu kapsamda oOncelikli faaliyetlerinin basinda bilimsel calismalari desteklemis;
derleme, tarama ve terim caligmalarini genisleterek planl bir sekilde siirdiirmiis; farkli bilim
dallarindan birgok uzmanin katildigi bir Tiirk¢e Sozliikk Caligma Grubu olusturarak giinliik ve
tarihi metinlerin taranmasi ve bu metinleri tanimlamaya yonelik ¢aligmalarin stirekliligini
saglamis, ayrica Tiirk dilinin yapisini tiim incelikleriyle ortaya koyacak gramerinin ¢agdas dil
bilimi yontemleriyle hazirlanmasi ile ayn1 cografyada kullanilan dillerin birbirleriyle etkilesim
icine girmesinin kacinilmaz olmasit hasebiyle Tirkiye’de kullanilan Obiir dillerin de
arastirilmasi isini yapmistir.

Egitim-6gretim ve haberlesme araglar1 basta olmak iizere her diizlemde Tiirk dilinin
dogru kullanilmasi, halkin dil bilincinin gelistirilmesi Tiirk Dil Kurumunun {izerinde durdugu
oncelikli konulardandir. Tiirk Dil Kurumu, Bilim Kurulu iiyelerinin katilimiyla olusturulan
Bilim ve Uygulama Kollar ile teskilat kanununda yer alan gorev ve sorumluluklar, Stratejik
Plan’da tespit edilen amag ve hedefler dogrultusunda ¢calismalarinmi yliriitmiistiir.

Kurumumuz Tiirk¢enin sozliiklerini, Yazim Kilavuzu nu ve ¢esitli yazilimlar1 herkesin
yararlanmasina sunmakla birlikte dil bilimi arastirma ve ¢alismalarini da bilgisayar destekli
olarak siirdlirmiistiir. Ayrica bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan yeni kavramlari karsilamak lizere
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kelime ve adlandirma ¢aligmalarini, alanla ilgili bilim adamlarmin katkilariyla siirdiirmekte;
halk i¢inde dogru ve 6rnek Tiirk¢enin yayginlastirilmasi i¢in basin yayin kuruluslariyla, kitle
haberlesme araglariyla is birligi igerisinde hareket etmektedir.

Tirk Dil Kurumu; kurultay, calisma toplantisi, sempozyum ve panel gibi bilim
toplantilarinin  yaninda halka oncelikle de genclere yonelik sohbetler, konferanslar
diizenlemekte; tiniversitelerde kurulan Tirkge topluluklarinin ¢aligmalarin1 desteklemekte ve
boylece halkin biitiin kesimlerinde dil bilincinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢aba
harcamaktadir.

Bu baglamda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg, RTUK, YOK,
OSYM, TIKA, TRT, kitle haberlesme araclari, iiniversiteler ve ilgili sivil halk kuruluslariyla
ortak ¢alismalar yapilmakta, 6nemli ve anlamli calismalara destek saglanmaktadir.

Tiirk Dil Kurumu, biitiin bu ¢alismalar1 ve etkinlikleri 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu geregi kalkinma planlar1 ve programlar1 ¢ergevesinde belirledigi amag ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarini etkili ve verimli bir bigimde kullanarak yiirtitmektedir.

2020 Yili Degerlendirme Raporu’nun yayimlanmasindaki amacimiz Tirk Dil
Kurumunun yillik olarak nasil ilerledigi ve nasil daha giiclii bir pozisyona geldigimize dair
dogru bir yon vermektir.

Prof. Dr. Giirer GULSEVIN

Tirk Dil Kurumu Bagkani
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1. GIRIS

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu siirecte, ideal bir degerlendirmenin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Birimi (SGB)
tarafindan harcama birimi ve diger birimlerden sorumlu olduklar1 hedefler bazinda
degerlendirme raporlarini hazirlamalar istenmis, birimler bu raporlart SGB’ye belirtilen siire
icerisinde gondermis ve SGB, harcama birimi ve diger birimlerinden gelen raporlari, kendi
degerlendirmelerini de ekleyerek konsolide etmis ve nihai hale getirmistir.

Strateji Gelistirme Birimi, Stratejik Plan degerlendirme raporunu, {ist yoOnetici
bagkanliginda, bagkan yardimcist ve birimlerinde katilimi ile yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinmasi
gereken Onlemleri de belirterek nihai hale getirmis ve 2021 yili Mart ay1 sonunda
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina sunmustur.

Degerlendirme, hedef, faaliyet ve performans gostergelerine iligkin birikimli degerleri
biinyesinde barindiran, faaliyet raporu icin gii¢lii bir temel olusturan, 2019-2023 dénemini
kapsayan stratejik plan degerlendirme raporunda, devam eden ya da tamamlanmus faaliyetlerin
amag ve hedeflere ulagsmay1 ne olgiide sagladig1 ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla ayrintili bir inceleme yapilmistir. Bu c¢ergevede,
degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analizi raporun konusunu teskil etmistir.

2019-2023 donemini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak, 2020 y1l1 Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup 4 amag altinda 18 hedefe ait 51 performans gostergesi
belirlenmistir. Faaliyetlerimizin temelini stratejik plan performans degerlendirmesi
olusturmaktadir. 2020 yili igerisinde performans gostergeleri ile ilgili y1l sonunda yapilan
caligmalarda, hedefe iliskin sapmanin nedeni, hedefe iliskin alinacak 6nlemler ve performans
gostergelerinin degerlendirmesi yapilmastir.

Ancak 2020 yilinda korona viriis (Covid-19) salgininin toplum sagligi ve kamu diizeni
acisindan olusturdugu riski yonetme, sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve
hastaligin yayilim hizin1 kontrol altinda tutma amaciyla Onlemler alimmistir (Bilimsel
etkinliklerin telekonferans yontemiyle yapilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda yayin satis1 ve
tanitiminin yapilmamasi, personele egitim verilememesi gibi vb.).

Bu sebeple 18 adet hedefin performansina %100 oraninda 4 adet, %50-%100 orani
arasinda 9 adet, %0-%350 orani arasinda 3 adedine ulasilmis ancak 2 adet hedefin performans
gostergesi gerceklesmemistir.
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Planlanan hedeflerin altinda yer alan 51 adet performans gdstergesinin %100 oraninda
27 adet, %50-%100 orani arasinda 10 adet, %0-%50 orani arasinda 7 adedine ulasilmis ancak
7 adet performans gostergesi gerceklesmemistir.

2. MiSYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Tiirk Dil Kurumunun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri ile stratejik amaglari ve
hedefleri soyledir:

Misyon (Gorev)

Tiirk¢enin yazili ve sozlii kaynaklar lizerine bilime dayali arastirmalar yapmak; Tiirk¢enin
bilim, sanat, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru kullanilmasini
saglamaktir.

Vizyon (Hedef)

Tiirk dilinin zenginligini meydana ¢ikarip onu yeryiizii dilleri arasinda degerine yarasir
yiikseklige eristirmek ve Tiirk diinyasinda ortak anlagsma dili, diinyada ise yaygin ve gegerli
bir dil konumuna getirmektir.

Temel Degerler

Tiirk Dil Kurumu; ¢alismalarinda
e Bilime uygunluk

e Uzmanhk

o Ozgiinliik

e Giincellik

e Erisilebilirlik

e Elestiriye agiklik ilkelerini gozetmektedir.
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3. STRATEJIK AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI DURUMU

Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari (Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Tablo 24)

2019-2023 STRATEJIK PLAN 2020 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Amacg (A1) Tiirkgeyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Tiirk dilinin cesitli donem, alan ve konularina yonelik 250 kitap, 3 siireli yayin ve bu alandaki eserlerin
Hedef (H1.1.)

tipki baskisi yapilarak yayimlanacaktir.
H1.1. Performansi 88,10

2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla iilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
(Covid-19) salgin1 sebebiyle basvuru asamasindaki eserlerin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siireci
uzamistir. Bu kapsamda 2020 yilinda; 82 adet tipkibasim eser, 47 adet yeni eser, 12 adet Tiirk Dili, 2 adet
Tiirk Dili Arastirmalart Yillig1 Belleten ve 2 adet Tiirk Diinyasi dergilerinin baskist gergeklestirilmistir.
Hedefe fliskin Sapmanin Performans gostergesine makul seviyede ulasildigi degerlendirilmektedir. Plan baslangic doneminde, hedef
Nedeni ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.




Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler
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Siireli yaymlara yeterince makale basvurusu gelmekte, bu basvurular inceleyiciler tarafindan
degerlendirilmekte ve siireli yayinlarin zamaninda nesri hususunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
Tipkibasim eser igin de gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Yeni eser baski periyodunun diizene
konulabilmesi i¢in bagvuru asamasindaki eser ve makalelerin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin
hizlandirilmasi saglanacaktir. Yaym Takip Sistemi iizerinden kontroller artirilacak ve basim siireclerinde
uzama olabilecegi g6z Oniinde tutularak is plan1 yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Miidiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangi 2020 Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Dsegeligi ’ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(r(f:c-)’&r)n/?g? A(\‘;/o)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.1.1.
Yayimlanan 35% 883 983 949 66,00
eser sayisi/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

llgililik bulunmamaktir.
2019-2023 donemi stratejik planda, her yil igin 50 adet yeni eser basilmasi planlamig olup 2020 y1li i¢inde 47
Etkililik yeni eser baskisi gerceklestirilmis ve hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulasilmistir.

Gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine
iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Calismalar1 siiren eserlerin zamaninda tamamlanmamasi, Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde
bulunmamasi, risk olarak degerlendirilmektedir. Baski periyodunun diizene konulabilmesi i¢in, bagvuru
Siirdiiriilebilirlik asamasindaki eserlerin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin hizlandirilmas: saglanacaktir.

Yonetim Kurulunca basilmasi kararlastirilan eserler icin ihaleye zamaninda ¢ikilmasini saglamak amaciyla
gerekli planlama ve Yayin Takip Sistemi’nde yazar ve inceleyiciler i¢in giincelleme yapilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 7
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(r(f:c-)’&r)nl?g? A(\)/O )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.1.2. Yayimlanan eserlerin 0
tipkibasimi sayisi/y1l (birikimli) 30% 194 294 301 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢inde performans gostergesinin iizerinde gerceklesme saglanmistir. Bu sebeple gelecek yillarda
Etkililik hedeflenen performans gdstergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir

giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.




STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

2020 yilinda tipkibasimi yapilacak eser sayisi 50 adet olarak hedeflenmekteyken baskisi tiikkenen (82 adet

Etkinlik eserin tipki baskisi yapilmistir) eser sayilarinda artis olmasi sebebiyle tahmin edilen maliyetin iizerinde
harcamaya gecilmistir.
Tipkibasiminin yapilmasina karar verilen eserler i¢in ihaleye ge¢ ¢ikilmasi ya da matbaa tarafindan baskilarin
Siirdiiriilebilirlik stiresinde hazirlanamamasi; tipkibasimi yapilacak eserlerin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmemesi risk

olarak degerlendirilmekte olup Yonetim Kurulunca tipkibasiminin yapilmasina karar verilen eserlerin
zamaninda baskisinin yapilabilmesi amaciyla gerekli planlama yapilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.1.3. Yayimlanan Turk Dili 20% 804 828 828 100,00
dergisi sayisi/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgiliil bulunmamaktir.
2020 y1l1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. Siireli yaym olmasi sebebiyle gelecek yillarda
Etkililik hedeflenen performans gostergesine ulagilmasi ongériilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine geg¢ilmemistir.

10
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Stireli yayinlara yeterli sayida makale bagvurusu gelmemesi risk olarak degerlendirilmekte olup siireli
yayinlara yeterince makale basvurusu gelmekte, bu basvurular inceleyiciler tarafindan degerlendirilmekte;
stireli yayinlarin zamaninda nesri hususunda gerekli hassasiyet gosterilmekte ve ihalesi zamaninda
yapilmaktadir. Bu sebeple performans gostergesine gelecek yillarda da ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.1.4. Yayimlanan Tiirk Dili
Arastirmalar: Yilligi Belleten 10% 146 150 152 100,00
sayist /y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmustir. Tiirk Dili Arastirmalart Yillig1 Belleten
- dergisinin 2020-1/69’uncu (Bahar) ve 2020-70’inci (Aralik) sayilariin baskisi yapilmis; bu sayilar, genel ag
Etkililik .. ; L e oS
sayfamizda yayimlanmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilacagi ongoriilmekte
ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

11
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Siireli yayinlara yeterli sayida makale bagvurusu gelmemesi; bagvuru asamasindaki makalelerin ilgili
komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin uzamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Baski periyodunun
aksamamas1 i¢in bagvuru asamasindaki makalelerin ilgili komisyonlar tarafindan incelenme siirecinin
hizlandirilmasi saglanacak, bilimsel dergide yayimlanacak makalelerin derlenmesi ve baskisinin yapilmasi
icin ihaleye zamaninda ¢ikilmasini saglamak amaciyla gerekli planlama yapilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.1.5. Yayimlanan Tiirk
Diinyasi dergisi sayisi/yil 5% 46 50 51 100,00
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
Tiirk Diinyasi dergisi; Mart ayinda, sanal ortamda yayimlanmis olup heniiz fiziki olarak basilmamistir. Bu
- kapsamda 2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da performans
Etkililik ) : o .. L S o
gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
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Siirdiiriilebilirlik

STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Stireli yayinlara yeterli sayida makale basvurusu gelmemesi; basvuru asamasindaki makalelerin ilgili
komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin uzamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Baski periyodunun
aksamamast i¢in basvuru asamasindaki makalelerin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin
hizlandirilmasi saglanacak, baskisi yapilacak bilimsel dergide yayimlanacak makalelerin derlenmesi ve
baskisinin yapilmasi i¢in ihaleye zamaninda ¢ikilmasini saglamak amaciyla gerekli planlama yapilacaktir.

Amag (A1)

Tiirkceyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H1.2.)

Tiirk dili konularinda milli ve milletleraras1 kongre, panel, konferans, calisma toplantisi, bilgi séleni
vb. ilmi toplantilar diizenlenecek ve desteklenecektir.

H1.2. Performansi

86,07

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

2020 yilinda korona viriis (Covid-19) salgiinin toplum sagligi ve kamu diizeni agisindan olusturdugu riski
yonetme, sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizini kontrol altinda tutma
amaciyla Kurum, bilimsel etkinliklerini telekonferans yontemiyle yerine getirmistir. Uluslararas: Tiirk Dili
Kurultay1 ve bazi etkinlikler gerceklestirilememistir. Bu sebeple hedeflenen performans gostergesine
ulasilamamistir. Hedeflenen performans gostergesi, makul seviyenin altinda gergeklesmis olup gelecek
yillarda performans gostergesine ulasilacagi ongoriilmektedir. Plan baglangic doneminde, hedef ve performans
gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.
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2020 yilinda, diinyada ve dolayistyla lilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
Hedefe Iliskin Ahnacak (Covid-19) salgini sebebiyle bulasi onlemek i¢in etkinlikler, telekonferans yontemiyle yapilmistir. Tiirk dili
Onlemler alaninda yapilacak ilmi toplantilar takvimi hazirlamis olup bilimsel etkinlikler bu takvime bagli olarak
yapilacaktir. Mevcut kontroller siirdiiriilecektir.

Sorumlu Birim Bilimsel Caligsmalar Miidiirligi
Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 7
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(r(f:c-)’&r)nl?g? A(\)/o )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.2.1. Uluslararas: Tiirk Dili
Kurultayr’nin gergeklestirilme 0% 8 9 8 0,00
sayist/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Igililik bulunmamaktir.
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Etkililik

STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla lilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
(Covid-19) salginmi sebebiyle Uluslararas1 Tiirk Dili Kurultayi, 2020 yilinda yapilamamis olup 2021 yilinda
yapilmasi ongoriilmektedir. Bu kapsamda Uluslararast Tiirk Dili Kurultayi’nin 4 (doért) yilda bir yapiliyor
olmas1 sebebiyle performans gostergesi ile ilgili 2018 ve 2019 yillarinda ¢alisma yapilmamistir. Kamu
Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu 'na gére bu tiir gostergeler, stratejik plan izleme tablosu (Tablo 23)
ile stratejik plan degerlendirme tablosu (Tablo 24) iizerinde performansin hesaplanmast ag¢isindan uygun
olmamaktadir. Herhangi bir ¢calismada bulunulmadan sadece tek bir yilda yapilacak ¢calismayla performans
gostergesine ulasilacaksa onceki yillarda performans degerlerine sifir olarak yer verilir. Bu donemlerde, ilgili
performans gostergesinin hedef performansina etkisi hesaplanmaz. Bu sebeple performans gostergeleri 1.2.1.
ve 1.2.2. hesaba katilmadigindan dolayi, diger gostergelerin hedefe etki orani 2 ile g¢arpilarak %100’e
tamamlanmigtir. Bu kapsamda hesaplama yapilabilmesi icin
PG 1.2.3. %15’ten %30’a,
PG 1.2.4. %20’den %40’a,
PG 1.2.5. %15°ten %30’a ¢ikarilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi
Ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesiyle ilgili ¢alisma, diinyada ve dolayistyla tilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini
tehdit eden korona virilis (Covid-19) salgimi sebebiyle 2020 yilinda yapilamamistir. 2021 yilinda yapilmasi
ongoriilmekte olup maliyet degerlendirmesi, 2021 yili stratejik plan degerlendirme tablosunda yapilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Uluslararas1 Tiirk Dili Kurultayi’nin diizenlenmesi igin yapilacak ¢aligmalarin planlanmamasi, maliyetinin
belirlenmemesi, gerekli gorevlendirmelerin yapilmamasi ve Ongoriilmeyen dogal afetler risk olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple Uluslararas: Tiirk Dili Kurultayr kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin
calisma planinin 2021 yilinin ilk ay1 igerisinde hazirlanmasi saglanarak gerekli 6nlem alinacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A) 0
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.2.2. Uluslararas: Tiirk Dili
Kurultay 1n(}a sunulan bildirilerin 0% 0 500 0 0,00
taginir bellege aktarma ve
dagitma sayis/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla lilkemizde salgin héale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
(Covid-19) salgini sebebiyle Uluslararasi Tiirk Dili Kurultayi; 2020 yilinda yapilamamus, bildiri sunulamamus,
tasinir bellege aktarilmamistir. Uluslararas: Tiirk Dili Kurultayr’nin 2021 yilinda yapilmasi 6ngériilmektedir.
Bu nedenle gelecek yillarda da performans gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte olup performans
gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Ayrica performans gostergesi ile ilgili
2018 ve 2019 yillarinda ¢alisma yapilmamustir. Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu 'na gére bu
tiir gostergeler stratejik plan izleme tablosu (Tablo 23) ile stratejik plan degerlendirme tablosu (Tablo 24)
tizerinde performansin hesaplanmast agisindan uygun olmamaktadir. Herhangi bir ¢alismada bulunulmadan
sadece tek bir yilda yapilacak ¢calismayla performans géstergesine ulasilacaksa onceki yillarda performans
degerlerine sifir olarak yer verilir. Bu donemlerde ilgili performans gostergesinin hedef performansina etkisi
hesaplanmaz. Bu sebeple performans gostergeleri 1.2.1. ve 1.2.2. hesaba katilmadigindan dolayi, diger
gostergelerin hedefe etki orani 2 ile ¢arpilarak %100°e tamamlanmistir. Bu kapsamda hesaplama yapilabilmesi

icin
PG 1.2.3. %]15’ten %30’a,
PG 1.2.4. %20’den %40’a,
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PG 1.2.5. %15’ten %30’a cikarilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi
ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Bu performans gostergesiyle ilgili ¢alisma, diinyada ve dolayisiyla iilkemizde salgin héle gelen ve insan
sagligini tehdit eden korona virlis (Covit-19) salgini sebebiyle 2020 yilinda yapilamamistir. 2021 yilinda
yapilmas1 Ongdriilmekte olup maliyet degerlendirmesi, 2021 yili stratejik plan degerlendirme tablosunda
yapilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Uluslararas1 Tiirk Dili Kurultayr’nin diizenlenmesi i¢in yapilacak ¢aligmalarin planlanmamasi, maliyetinin
belirlenmemesi, gerekli gorevlendirmelerin yapilmamas: ve Ongoriilmeyen dogal afetler risk olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple Uluslararas: Tiirk Dili Kurultayr kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin
calisma planinin 2021 yilinin ilk ay1 igerisinde hazirlanmasi saglanarak gerekli 6nlem alinacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.2.3. Giincel konularda
diizenlenen ilmi faaliyet 30% 52 62 73 100,00
sayist/y1l (Birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 y1l1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans
gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kurumumuz tarafindan giincel konularda yapilmasi planlanan bilimsel etkinliklerle ilgili Ydnetim Kurulundan
olumlu karar ¢cikmamasi ya da dngoriillemeyen dis kaynakli unsurlar sebebiyle planlanan bilimsel etkinliklerin
gerceklestirilememesi risk olarak degerlendirilmektedir. 2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla iilkemizde
salgin héale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona virlis (Covit-19) salgin1 nedeniyle bilimsel
etkinliklerimiz telekonferans yontemiyle yapilmistir. Bu sebeple giincel konularda diizenlenecek ilmi
faaliyetlere iliskin calisma planinin yilin ilk ay1 icerisinde hazirlanmasi saglanarak siirdiiriilebilir 6nlem
alinacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.2.4. Dilin gesitli dallarina
ve lirlinlerine yonelik diizenlenen 40% 7 17 23 100,00
toplant1 sayis1/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir. Gelecek yillarda performans gostergesine
Etkililik ulagilmas1 Ongoriilmekte ve performans gostergesine iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Kurumumuz tarafindan dilin ¢esitli dallaria ve iirlinlerine yonelik yapilmasi planlanan bilimsel etkinliklerle
ilgili Yonetim Kurulundan olumlu karar ¢ikmamasi ya da Ongoriilemeyen dis kaynakli olumsuz etkiler
Siirdiiriilebilirlik sebebiyle planlanan bilimsel etkinliklerin gergeklestirilememesi risk olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple

dilin ¢esitli alanlarina yonelik diizenlenecek toplantilar kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin calisma
planmin yilin ilk ay1 i¢erisinde hazirlanmasi saglanarak gerekli 6nlem alinacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.2.5. Maddi destek verilen
ve is birligiyle diizenlenen ilmi 30% 44 12 59 53,57
faaliyet sayisi/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yilinda korona viriis (Covid-19) salgininin toplum saglig1 ve kamu diizeni agisindan olusturdugu riski
yonetme, sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizini kontrol altinda tutma
sebebiyle maddi destek verilerek is birligi ile diizenlenen bilimsel faaliyete ait performans gostergesi makul
seviyede gergeklesmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilmast ongoriilmekte ve
performans gostergesine iliskin herhangi bir gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kurumumuz tarafindan maddi destek verilen ve/veya is birligiyle diizenlenen bilimsel etkinliklerle ilgili
Y 6netim Kurulundan olumlu karar ¢itkmamasi, bilimsel etkinligi yapacak olan kurum ve kuruluslar tarafindan
planlanan etkinligin diizenlenmesinden vazgecilmesi ya da ongorillemeyen dis kaynakli olumsuz etkiler
sebebiyle planlanan bilimsel etkinliklerin ger¢eklestirilememesi risk olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple
maddi destek verilen ve/veya is birligiyle diizenlenen etkinlikler kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin
calisma planinin yilin ilk ay1 igerisinde hazirlanmasi saglanarak gerekli onlem alinacaktir.
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Amac (A1)
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Tiirkgeyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H1.3.)

Tirk dili alamnda Kurum disinda yiiriitillen ilim arastirmalarindan, belirlenen olciitlere uygun
bulunanlar desteklenecektir.

H1.3. Performansi

5,00

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Tiirk dili alaninda, Kurum disinda yiiriitiilen ve belirlenen olgiitlere uygun bulunan bilimsel aragtirmalar
desteklenmektedir. Ancak Kurumumuza yeterli nitelik ve nicelikte bilimsel arastirma bagvurusunun olmamasi
sebebiyle performans hedefine yonelik 2020 yilinda yeterli ¢aligma yapilamamustir. Bu sebeple ontimiizdeki
yillarda performans gostergesine yonelik calismalarda iyilestirme yapilmasi planlanmakta olup gelecek
yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi ongoriilmektedir. Plan baglangi¢ doneminde, hedef ve
performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan uygulamaya gegirilen Biitinlesik Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan PROSIS (Bilimsel Proje Sistemi) ve EDSIS (Etkinlik ve Destek Sistemi) iizerinden proje
basvurularinin ve destek talepleri takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Miidiirligi

Performans Gostergesi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
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arastirma
sonucu basilacak eser sayisi/yil

(birikimli)
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50% 7 9 7 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla lilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
(Covit-19) salgin1 nedeniyle 2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Bu sebeple
gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi ongoriillmekte ve performans gostergesine
iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kurumumuza yeterli nitelik ve nicelikte bilimsel arastirma basvurusunun olmamasi, destek bagvurularina
iliskin Yonetim Kurulundan olumlu karar ¢ikmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Bu riskleri ortadan
kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak ig¢in, bagvuru asamasinda arastirmacilar bilgilendirilerek nitelik
bakimindan uygun basvurularin alinmasi ve bilimsel arastirma calismalar1 sonucunda eser iretilmesi
saglanacaktir.
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Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.3.2. Destekleneg 1'111'11 ' 50% 10 30 12 10,00
aragtirma sayist/y1l (birikimli)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Tiirk dili alaninda yeterli nitelik ve nicelikte ilmi ¢alismanin olmamasi, Tiirkoloji ve dil bilimi alaninda
yeterince ilmi ¢alisma basvurusunun olmamasi, destek basvurularina iliskin Yonetim Kurulundan olumlu
Siirdiiriilebilirlik karar ¢ikmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi

saglamak icin, basvuru asamasinda arastirmacilar bilgilendirilerek nitelik bakimindan uygun basvurularin
alinmas1 saglanacaktir.
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Amag (A1)

Tiirkceyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H1.4.)

Her yil Tiirk dili alaninda 6gretim programina devam eden 125 Kkisiye lisans, 50 kisiye yiiksek lisans ve
doktora egitimi alan 50 bilim adamina burs saglanacaktir.

H1.4. Performansi

82,77

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arasgtirma Burslari Yonetmeligi kapsaminda
belirlenen kriterlere uygun burs bagvurular1 kabul edilmektedir. Yonetmelik kapsaminda aranan kriterlere
uygun olmayan basvurular kabul edilmemekte, yeterli sayida burs basvurusu yapilmamasi ve/veya yil iginde
Ogrencilerin mezun olmast sebebiyle hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulasilmistir.
Gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulagilmasi 6ngoriilmektedir. Plan baglangi¢ doneminde,
hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Ahmacak Kurumumuz tarafindan verilen burslar hakkinda halkin daha fazla bilgilendirilmesi ve bursiyerlere mevzuatla
Onlemler belirlenmis yiikiimliiliiklerinin hatirlatilmas1 saglanacaktir.
Sorumlu Birim Bilimsel Caligsmalar Miidiirligi

Plan Dénemi 2020

Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG1.4.1. Lisans diizeyinde
destek saglanan kisi sayisi/yil 30% 751 1001 977 90,40
(birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
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2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulagiimistir. Gelecek yillarda hedeflenen

Etkililik performans gostergesine ulagilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Burs basvurularinda aranacak kriterlere ulasilamamasi, yeterli basvuru olmamasi risk olarak
degerlendirilmektedir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari

Siirdiiriilebilirlik Yonetmeligi kapsaminda Kurum, Tiirk dili alaninda 6grenim gérmekte olan lisans 6grencilerine karsiliksiz

yurt i¢i egitim bursu vermeye devam edecektir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan verilen burslar hakkinda
halkin daha fazla bilgilendirilmesi saglanacaktir.

PG1.4.2 Lisansiistii diizeyinde

destek saglanan kisi sayisi/yil
(birikimli)

35% 337 437 405 68,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen
Etkililik performans gostergesine ulasilmasi ongdriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme
ithtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Burs basvurularinda aranacak kriterlere wulasilamamasi, yeterli basvuru olmamasit risk olarak
degerlendirilmektedir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslar
Siirdiiriilebilirlik Yonetmeligi kapsaminda Kurum, Tirk Dili alaninda 6grenim gdérmekte olan yiiksek lisans 6grencilerine

karsiliksiz yurt i¢i egitim bursu vermeye devam edecektir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan verilen
burslar hakkinda halkin daha fazla bilgilendirilmesi saglanacaktir.
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PG1.4.3. Doktora diizeyinde
destek saglanan kisi sayisi/y1l
(birikimli)
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35% 64 164 155 91,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulagiimistir. Gelecek yillarda hedeflenen
Etkililik performans gostergesine ulasilmas1 dngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Burs basvurularinda aranacak kriterlere ulasilamamasi, yeterli basvuru olmamasi risk olarak
degerlendirilmektedir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari
Siirdiirilebilirlik Yonetmeligi kapsaminda, Kurum tarafindan Tiirk dili alaninda 6grenim gérmekte olan doktora 6grencilerine

karsiliksiz yurt i¢i egitim bursu verilmeye devam edilecektir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan verilen
burslar hakkinda halkin daha fazla bilgilendirilmesi saglanacaktir.
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Amag (A1)

Tiirkceyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H15.)

Tiirkiye Tiirkcesinin Koken Bilgisi ve Osmanh Tiirkgesi sozliikleri ile bilim, sanat ve spor dallarindaki
yabanci terimlerin Tiirk¢e karsihiklar: bulunarak 25 adet sozliik hazirlanacaktir.

H1.5 Performansi

100,00

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Tirkiye Tiirkgesi Koken Bilgisi Sozligii, sozlik toplantilari; bilim, sanat ve spor dallarindaki yabanci
terimlerin Tiirk¢e karsiliklarinin bulunularak her yil bes adet sozlik hazirlik calismalari kapsaminda
hedeflenen performans gostergesine ulagilmis olup “Osmanlica Tiirkge So6zIigli niin hazirlik ¢aligmalarina
2021 yilinda baglanacaktir. Performans gostergesinde bir sapma meydana gelmemistir. Gelecek yillarda da
hedeflenen performans gostergesine ulagilmasi Ongoriilmektedir. Plan baslangic doneminde, hedef ve
performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Ahnacak
Onlemler

Koken bilgisi sozliigiiniin hazirlanmasi igin altyapir ¢aligmalar1 tamamlanmis; koken bilgisi sozligiiniin
hazirlik ¢aligmalar1 devam etmekte ve sozliiglin fasikiiller halinde basilmasi i¢in gerekli kontroller
yapilmaktadir. Osmanlica ve diger sozliik caligmalar1 ise kol ve komisyonlarda yapilacak calismalar ile
tiretilecektir. Yayin Takip Sistemi iizerinden kontroller artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligmalar Mudiirligii

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-AV(BA) 0
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.5.1. Tiirkiye “Tiirkgesi
Koken Bilgisi S6zliigii niin 30% 20% 60% 60% 100,00
tamamlanma orani/yiizde
(birikimli)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmas1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Bilim adamlarmin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak Kurumumuzda fiilen
Siirdiiriilebilirlik gorevlendirilememesi risk olarak degerlendirilmektedir. Ancak Bilim Kurulu iiyelerinin atanmis olmasi
sebebiyle gelecek yillar i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilacagi ongoriilmektedir.
Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.5.2. “Tiirkiye Tiirkgesi
Koken Bilgisi SozIligi” toplanti 15% 3 5 5 100,00
sayis1/y1l (birikimli)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.
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2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans

Etkililik gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
“Tirkiye Tiirkgesinin Koken Bilgisi SozIiigli niin hazirlanmasi amaciyla proje ekibi tarafindan yapilacak
toplantilara iliskin takvimin hazirlanmamasi ve proje ekibinin bilgilendirilmemesi sonucu toplantilarin

Siirdiirilebilirlik yapilamamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Bu riski ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak

amaciyla yil igerisinde yapilmasi planlanan toplantinin hedeflenen performans gostergesi gergeklesmistir.
Gelecek yillar i¢in 6ngdriilen performans gostergesine ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 7
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Pe(r(f:c-)’&r)nl?g? A(\)/O )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG1.5.3. Hazirlanan Sozliik 25% 258 268 269 100,00
sayist/yil (birikimli)
Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.
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2020 yilinda; bilim, sanat ve spor dallarindaki yabanc1 terimlerin Tiirk¢e karsiliklarinin bulunularak her yil
bes adet sozliik hazirlik ¢alismalarinin performans gostergesine ulagilmistir. Gelecek yillarda da performans

Etkililik gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Baskisinin yapilmasina karar verilen (sozliik) eserler icin ihaleye ge¢ ¢ikilmasi ya da matbaa tarafindan
baskilarin stiresinde hazirlanamamasi, Kurum dig1 isteklilerin yeterli diizeyde eser basim talebinde
Y el ene bulunmamasi, bagvuru asamasindaki eserin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin uzamasi risk
Siirdiiriilebilirlik

olarak degerlendirilmektedir. Baski periyodunun aksamamasi i¢in; basvuru asamasindaki eserin ilgili
komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin hizlandirilmasi saglanacak, Yonetim Kurulunca basilmasina karar
verilen eserler i¢in zamaninda ihale ¢ikilmasini saglamak amaciyla gerekli planlama yapilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PGL1.5.5. Tiirk¢e Sozliik ve Imla
Kilavuzu’nun yenilenme 30% 30% 75% 75% 100,00
orani/yiizde (birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

Tiirk¢e Sozliik ve Imla Kilavuzu’nun yenilenmesi ¢aligmalar;, 2020 yili igin hedeflenen performans
gostergesine ulagmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi dngoriilmekte ve
performans gostergesine iliskin herhangi bir gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Tiirkge Sozliik ve Yazim Kilavuzu’nun yenilenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarin bir takvime baglanmamasi,
Tiirk¢e Sozliik ve Yazim Kilavuzu Komisyonunun olusturulmamasi risk olarak degerlendirilmektedir.
Kurumumuzun Bilim Kurulu iiyelerinin atanmasiyla birlikte Tiirkce Sozlik ve Yazim Komisyonu
olusturulmus bu kapsamda bilim ve uygulama kollarinin yapacagi calismalarla birlikte soézliik ve yazim
kilavuzu iiretilecektir.

Amac (A2)

Tiirk¢enin her alanda dogru ve verimli kullanilmasina katkida bulunmak.

Hedef (H2.1.)

Halkin her kesiminin giinliik hayatta dili dogru kullanmasiyla ilgili ¢caliymalar yapilacaktir.

H2.1. Performansi

71,50
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

2020 yilinda, diinyada ve dolayisiyla iilkemizde salgin hale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis
(Covit-19) salgin1 nedeniyle hedeflenen performans gostergesinin gergeklesme diizeyini olumsuz etkilemistir.
Yapilan ¢aligmalarda hedefin performans gostergesine makul seviyede ulasilmistir. Plan baglangi¢ doneminde,
hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Dildeki yabancilasmay1 onlemek amaciyla halki bilinglendirmeye yonelik c¢alismalar yapmak; genel ag
ortaminda, dogru ve giizel Tiirk¢e kullanilmasina yonelik dil bilgisi kurallar1 ve gilizel 6rneklerinin yer aldigi
sayfalar hazirlanmas1 ¢aligmalarini siirdiirmek; bu kapsamda afis, takvim vb. basili malzeme hazirlamak ve
Tiirkgenin dil bilgisi kurallar 1s181nda, cep telefonlar1 ve cep bilgisayarlarinda kullanilacak veri tabanlari
olusturmak.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Miidiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangi¢ 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG2.1.1. Tiirkgenin dil bilgisi
kurallari ve guzelvorneklerlnm 40% 117 119 119 100,00
yer aldig1 genel ag sayfalarinin
yenilenme sayisi/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
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Tiirkgenin dil bilgisi kurallar1 ve giizel 6rneklerinin yer aldig1 genel ag sayfas1 2020 yilinda yenilenmis ve
hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans gostergesine

Etkililik ulagilmas1  Ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin  herhangi bir gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Giinliik hayatta Tiirk¢enin dogru kullanilmasi ve dogru kullanimin yayginlagmasi konusunda Kurumun yasal
Siirdiiriilebilirlik dayanaginin olmamasi, Kurumun bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi risk olarak degerlendirilmektedir.

Bu riskleri ortadan kaldirmak ya da en diisiik seviyeye indirmek i¢in Kurumumuzun genel ag sayfasinda,
Tiirk¢enin dil bilgisi kurallar1 ve giizel 6rneklerinin yer alacagi boliimler her yil yenilenecektir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG2.1.2. Tiirk dili ve irtinleri ile
ilgili hazirlanacak afis, bilgi
karti, bilgilendirme filmi vb. 30% 82 122 84 5,00
basili malzeme sayisi/y1l
(birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 y1l1 iginde hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
gosterge degerine ulasilmasi ongoriilmekte olup performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kurumun genel ag sayfasinda Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimina yonelik 6rneklerin yer almamasi,
Kurumun bir halkla iligkiler biriminin bulunmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. 2020 yilinda, diinyada
ve dolayisiyla iilkemizde salgin héale gelen ve insan sagligini tehdit eden korona viriis (Covit-19) salgimi
nedeniyle glinliik hayatta Tiirk¢enin dogru kullanilmas1 ve dogru kullanimin yayginlagsmasi i¢in egitici nitelikli
afis, bilgi karti, bilgilendirme filmi ve basili malzeme hazirlama ¢alismalar1 yapilamamistir. Gelecek yillarda
piyasa arastirmasi yapilarak 4734 ve 4735 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; piyasadan egitici nitelikli
afis, bilgi karti, bilgilendirme filmi ve basili malzeme ve egitici kisa TV filmi yaptirilarak toplumun her
kesimine ulagilmasi ve dil bilincinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
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PG2.1.3. Tiirk dili ve iiriinleri ile
ilgili hazirlanacak afis, bilgi
karti, bilgilendirme filmi vb.
basili malzeme baski sayisi/yil

(birikimli)
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30% 142.654 145.154 145.654 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yilinda, hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen gosterge
Etkililik degerine ulagilmasi ongoriilmekte olup performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Giinliik hayatta Tiirkgenin dogru kullanilmasi ve dogru kullanimin yayginlagmasi konusunda Kurumun yasal
dayanagiin olmamasi, Kurumun bir halkla iligkiler biriminin bulunmamas: risk olarak degerlendirilmekte
Siirdiiriilebilirlik olup giinliik hayatta Tiirk¢enin dogru kullanilmasi ve dogru kullanimin yayginlasmasi i¢in egitici nitelikli afis,

bilgi karti, bilgilendirme filmi ve basili malzeme hazirlanacak ve halka dagitilacaktir. Bu kapsamda
performans gostergesinde iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilecektedir.

Amacg (A2)

Tiirkcenin her alanda dogru ve verimli kullanilmasina katkida bulunmak.
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Hedef (H2.2.)
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Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasi konusunda kamu kurumlarinin diizenledigi hizmet ici egitimler
desteklenecektir.

H2.2. Performansi

86,67

Hedefe lisgkin Sapmanin
Nedeni

Kamu kurumlarinda yeni goreve baslayan memur ve kariyer meslek grubu ¢alisanlarina yonelik olarak yazim
kurallari, yazimda ve sozli ifadede anlatim bozukluklari, Tiirk¢enin gilicii ve resmi yazisma kurallar
alanlarinda egitimler verilmektedir. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasi konusunda kamu kurumlarinin
diizenledigi hizmet i¢i egitimlere, talepler dogrultusunda Kurumumuzca destek verilmektedir. Korona viriis
(Covid-19) salgini1 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle; Kurumumuzdan istenen egitimciler, salgin (Covid-
19) gerekgesiyle gonderilememistir. Korona virlis salginin gegmesi halinde kurumlarin egitim talepleri
cergevesinde, egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Hedefin performans gostergesine makul seviyede ulagilmis
olup plan baslangi¢ doneminde hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep gerekcesiyle, Kurumumuzdan istenen egitimciler
(Covid-19) gerekgesiyle gonderilememistir. Korona viriis salgin1 sonlandiginda kurumlarin egitim talepleri
cergevesinde egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligsmalar Miidiirligii

Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
A (C)
PG2.2.1. TDK c¢aliganlarinin
kamu
NP 100% 196 256 248 86,67

kurumlarinda verdigi egitim
sayis1/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili i¢inde hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulasilmistir. Gelecek yillarda da
hedeflenen gosterge degerine ulasilmasi Ongdriilmekte ve performans gdstergesine iliskin herhangi bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine geg¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kamu kurumlarindan, Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmas: konusunda Kurumumuzdan egitici talebinde
bulunulmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasi konusunda kamu
kurumlarinin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere, korona viriis (Covid-19) salgimi kaynakli zorlayici sebep
gerekeesiyle Kurumumuzdan istenen egitimciler gonderilememistir. Covid-19 salgmmi sonlandiginda,
kurumlardan gelecek talepler dogrultusunda egitim destegi verilecektir. Bu sebeple performans gostergesinde
iyilestirme caligsmalar stirdiiriilecektedir.

Amag (A2)

Tiirkcenin her alanda dogru ve verimli kullanmilmasina katkida bulunmak.

Hedef (H2.3.)

Tiirk¢enin halkin farkh kesimlerinde bilin¢li kullanilmasina yonelik a¢ik oturum, konferans, sergi vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

H2.3. Performansi

78,00
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Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni
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Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen kitap fuarlarina katilim saglanmasi, Kurum yayinlarinin tanitiminin
yapilmasi, kitap fuarlar1 ve sergilerde Kurum ¢alismalar1 ve yayinlarla ilgili agik oturum, konferans ve imza
giinleri diizenlenmesi, kitap satislarinin {iniversitelerin bulundugu merkezlerde sabit veya gezici imkanlarla
yapilmasi, TDK kitap satis aracinda Kurum yayimlarimin satisinin yapilmas: ve bu uygulamanin
yayginlastirilmasi faaliyeti kapsaminda 2020 yilinin Ocak-Mart aylar1 doneminde 4 (dort) adet fuar ve sergiye
katilim saglanmis olup diinyada ve dolayisiyla iilkemizde salgin hale gelen ve insan saghigini tehdit eden
korona virlis (Covit-19) salgin1 nedeniyle 2020 yilinda bu faaliyetler ile ilgili ¢alisma yapilamamistir.
Hedeflenen performans gostergesi degerine makul seviyede ulagilmistir. Plan baslangic doneminde, hedef ve
performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Gelecek yillarda yeni korona viriis (Covid-19) salgini1 sonlandiginda, Stratejik Plan Donemi i¢inde Kurum
olarak gerek is birligi gerekse kendi basina sergi ve bilimsel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir.
Faaliyet takvimi olusturulup yapilacak etkinlikler is ve zaman ¢izelgesine baglanacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Miidiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-AV(BA) 0
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG2.3.1. Kitap satig
etkinliklerinde diizenlenen acik 35% 68 74 73 83,33
oturum, konferans vb. sayisi/yil
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.
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2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Yeni korona viriis (Covid-19) salgini

Etkililik sonlandiginda gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulagilmasi ongoriilmekte olup performans
gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Tiirk¢enin bilingli kullanilmasini saglayacak acik oturum, konferans, sergi vb. faaliyetlerin planlamasinin
Siirdiiriilebilirlik zamanmda yapilmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin farkli illerinde diizenlenen kitap

fuarlarina katilarak ve kitap satis araci ile c¢esitli illere gidilerek buralarda konferanslar diizenlenecek,
yayinlarimizin tanitimi yapilacak ve halkimizin Tiirk¢enin bilingli kullanmasi saglanacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG2.3.2. Yl.lrt icinde katl‘l(_ilglm'lz 3504 110 140 139 96,67
fuar ve sergi sayis1/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
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2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Yeni korona viriis (Covid-19) salgini

Etkililik sonlandiginda gelecek yillarda da hedeflenen performans gostergesine ulagilmasi ongdriilmekte ve performans
gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Dogal afetler sebebiyle yurt i¢inde diizenlenen kitap fuarlarina katilmamak, {iniversite kampiislerinde ve
degisik illerde kitap satis araci ile kitap satis1 yapamamak risk olarak degerlendirilmektedir. Kitap fuarlarinda,

Siirdiiriilebilirlik iniversite kampiislerinde ve degisik illerde kitap satig araci ile kitap satis1 yapilarak Kurum yayinlarinin

tanitim1 ve satis1 gergeklestirilmektedir. Yeni korona viriis (Covid-19) salgin1 sonlandiginda kitap fuarlarina
katilim saglanmasi, tiniversite kampiislerinde ve degisik illerde kitap satis araci ile kitap satist yapilmasi igin
faaliyet takvimi hazirlanacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG2.3.3. Yurt disinda
katildigimiz fuar ve sergi 30% 1 3 2 50,00
sayist/y1l (birikimli)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Yeni korona viriis (Covid-19) salgini
Etkililik diinyada ve iilkemizde bulas risk olmaktan ¢iktiktan sonra, gelecek yillarda hedeflenen performans

gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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Etkinlik

STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A2)

Dogal afetler sebebiyle yurt disinda diizenlenen kitap fuarlarina katilmamak risk olarak degerlendirilmektedir.
Yurt disinda Kurum yayinlarinin tanitilmasi ve satisinin yapilmasi, Tiirkgenin her alanda dogru ve verimli
kullanilmast, dil bilincinin artirilmast, dil birliginin korunmas faaliyeti ¢aligmalari, yeni korona viriis (Covid-
19) salgimi sonlandiginda gelecek yillarda yurt dis1 kitap fuar ve sergilerine katilim saglanmasi i¢in faaliyet
takvimi hazirlanacaktir.

Tiirkcenin her alanda dogru ve verimli kullanilmasina katkida bulunmak.

Hedef (H2.4.)

Tiirk¢enin korunmasimna katkida bulunan Kkisi, kurum ve kuruluslar desteklenecek; ilkogretim,
ortadgretim ve yiiksekogretim ogrencileri arasinda Tirkc¢enin kullanilmasi1 konusunda yariysmalar
diizenlenecek ve odiiller verilecektir.

H2.4. Performansi

47,50

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Tiirk¢enin korunmasina katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin desteklenmesi; belediye sinirlar1 i¢cinde
yer alan is yerlerinde Tiirk¢e kullanilmasiyla ilgili karar veren Belediyelere tesvik amaciyla onurluk, berat ve
yayin verilmesi; Tirk dili ile ilgili yarisma programlarinda 6diil olarak kurum yaymlarinin verilmesi;
Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini tesvik amaciyla ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim dgrencileri
arasinda odiillii yarismalar diizenlenmesi; sair, yazar, sunucu ve sanatcilara odiiller verilmesi faaliyetleri,
korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayict sebep gerekgesiyle yapilamamaistir. Bu sebeple hedeflenen
performans gostergesine ulasilamamistir. Plan baglangic doneminde, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili
bir degisiklik meydana gelmemistir.
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Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
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664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 10. maddesinin “k” fikras1 ¢er¢evesinde Odiiliin niteligi, miktar1 ve alanimin belirlenmesi.
Tiirkgenin korunmasima katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslar desteklenecek; mevcut kontroller
stirdiiriilecektir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligsmalar Miidiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG2.4.1. Tiirkgenin korunmasina
katkida bulunanlara saglanan 30% 29 39 42 100,00
destek sayisi/yil (birikimli)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgiliile bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmas1 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Dil farkindaliginin ve Tirkgenin diizgiin kullaniminin tegvik edilmemesi, kurumlar arasi is birliginin
Siirdiiriilebilirlik saglanamamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Gelecek yillarda Kurumumuz tarafindan anilan faaliyete

iliskin destek verilecegi hususunda bilgilendirme yapilarak Tiirk¢enin korunmasima katkida bulundugu
belirlenen kisi, kurum ve kuruluslara destek saglanacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG2.4.2. Tiirkgenin dogru ve
giizel kullanilmasini tesvik
amaciyla diizenlenecek 35% 7 17 9 20,00
yarigmalara saglanan destek
sayist/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

Korona viriis (Covid-19) salgim1 kaynakli zorlayict sebep gerekcesiyle 2020 yili i¢in hedeflenen performans
gostergesine ulasilamamistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmasi
ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Dil farkindaligimin ve Tirk¢enin diizglin kullaniminin tesvik edilmemesi, kurumlar arasi is birliginin
saglanamamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Korona virlis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep
gerekgesiyle Tiirkgedeki bozulma ve yabancilagmanin 6niine gegmek amactyla bilim, egitim, 6gretim ve yayin
kuruluglar1 basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢enin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi,
Tirkgenin korunmasia katkida bulunmak i¢in kurum ve kuruluslarla is birligi faaliyeti ¢aligmalari
yapilamamustir. Bu sebeple gelecek yillarda Tiirkgenin korunmasina katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslar
desteklenecek; mevcut kontroller siirdiiriilecektir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Pegogrr}ags A(\%)
(2018) Deger (B) Degeri (ERAERY
(A) (C)

PG2.4.3. Tiirk¢enin dogru ve
giizel kullanilmasini tesvik
amaciyla verilen odiillere 35% 5 15 8 30,00
saglanan destek sayis1/yil
(birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
Korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep gerekcesiyle 2020 yil1 i¢in hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulagilamamuistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte
ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Dil farkindaliginin ve Tiirk¢enin diizgiin kullaniminin tesvik edilmemesi, kurumlar arasi is birliginin
saglanamamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep
Siirdiiriilebilirlik gerekgesiyle, Tirkcenin dogru ve giizel kullanilmasini tesvik amaciyla ilkogretim, ortadgretim,

yiiksekdgretim dgrencileri arasinda 6diillii yarigsmalar diizenlenmesi; sair, yazar, sunucu ve sanatgilara ddiiller
verilmesi faaliyeti; diinyada ve dolayisiyla iilkemizi etkisi altina alan korona viriis (Covid-19) salgini
sonlandiginda yarigma yapilacak ve ddiiller verilecektir.
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Amag (A3)

Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Hedef (H3.1.)

Tiirk dilinin gelisme siirecinde emegi gecen Kkisilerin ve yasanan belli bash vakalarin anilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

H3.1. Performansi

100,00

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Her yil, anilacak kisiler ve hadiselerle ilgili etkinlik takvimi belirlenmesi; belirlenen takvime uygun olarak
Tiirk dilinin gelismesine katki saglamis sair ve yazarlar i¢in anma etkinlikleri diizenlenmesi; Tiirk¢enin tarihi
donemlerinde yasanan belli bash hadiselerin anlatilmasi ile diizenlenecek etkinliklere bilim ve kiiltiir
cevrelerinden kisilerin konugmaci olarak katilmasinin saglanmasi planlanmistir. 2020 yili i¢in hedeflenen
performans gostergesine ulagilmis olup bir sapma meydana gelmemistir. Plan baslangic doneminde, hedef ve
performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Kurumun bagka bir faaliyeti ile ayn1 zamana denk gelmeyen anma etkinlikleri yapilmaktadir. Anma
etkinlikleri i¢in bir takvim olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigii

Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG3.1.1. Yapilan anma
etkinlikleri say1si/yil (birikimli) 100% 10 10 10 109,99

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

Etkililik

2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen gosterge
degerine ulasilmasi Ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Anma etkinlikleri faaliyetleri ile Kurumun diger faaliyetlerinin tarihlerinin ¢akigsmasi, Tiirk dili arastirmalari
tarihinde emegi gecen kisilerin ve yasanan belli basl vakalarin anilmasina yonelik plan ve programin
hazirlanmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Tiirk dilinin gelisme siirecinde emegi gegen kisilerin ve
yasanan belli bagli vakalarin anilmasina yonelik etkinlik takvimi hazirlanacaktir.

Amac (A3)

Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Hedef (H 3.2)

Tiirkcenin ozelliklerini, tarihini, giiciinii sonraki nesillere aktaracak belgesel hazirlattirilacaktir.

H3.2. Performansi

0,00
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Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni
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Tirk dilinin ve Tirk Dil Kurumunun kurulusundan bugiine tarihini konu alan bir belge film hazirlatilmasi;
Tiirk dilinin zenginliklerini, tarihini ve giiclinii ortaya koyan bilgi ve belgeler, giiniimiiz basin yaymn
teknolojileri kullanilarak gelecek nesillere aktarilmasi; ¢ok dilli olarak hazirlatilmasi saglanan belge filmin,
milli ve milletleraras1 yaym kuruluslarinda yayimlatilmasi ve YD ortaminda c¢ogaltilarak genis kitlelere
ulagtirilmasi planlanmistir. Ancak korona viriis (Covid-19) salgim1 kaynakli zorlayict sebep gerekgesiyle
ihalesi yapilamamistir. Belgesel hazirlatma altyap1 ¢aligmalari devam etmekte olup ontimiizdeki yillarda
performans gdostergelerine yonelik calismalarda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. Plan baslangi¢
doneminde, hedef ve performans gdstergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Ahmacak
Onlemler

Belgesel filmin hazirlanmasi i¢in altyap1 ¢alismalart hazirlanmistir. Belgesel film ¢alismalar1 4734-4735 sayilt
Kamu Thale ve Sozlesmeler Kanunu gergevesinde gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Miidiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG3.2.1. Tiirk dilinin tarihini
konu alan belgeselin 100% 15% 75% 15% 0,00
tamamlanma orani/yiizde
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tlgiliile bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine geg¢ilmemistir.
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Siirdiiriilebilirlik
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Tiirk dilinin tarihi siire¢ igerisindeki gelisimi ile ilgili bilgi ve belgelerin belge film formatina ve senaryosuna
cevrilememesi, uzun siireli ve teknik bir ¢calisma gerektirmesi risk olarak degerlendirilmektedir. Diinyay1 ve
dolayisiyla iilkemizi etkisi altina alan korana viriis (Covid-19) salgini sonlandiginda 4734-4735 sayili Kamu
Ihale ve Sézlesmeler Kanunu cercevesinde gerceklestirilecektir.

Amacg (A3)

Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Hedef (H3.3.)

Osmanl alfabesi ile yazilmis eserler giiniimiiz alfabesine kazandirilacaktir.

H3.3. Performansi

0,00

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Tiirkgeyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmesi ve yayginlastirilmasi; Tiirk dili sevgisini
ve bilincini gelistirecek ve yaygin hale getirecek calismalarin yliriitiilmesi; Osmanli alfabesi ile yazilmig
eserlerin gliniimiiz alfabesine ¢evrilerek halkin yararma sunulmasi; Tiirk dili ile ilgili baz1 alanlarda ve
konularda aragtirmalar yiiriitmek, bu arastirmalarin yayina doniistiiriilmesi ile ilim diinyamiza yeni yaymlar
kazandirilmasinin saglanmasi planlanmistir. Ancak Kurum disi isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi
ve korona viriis (Covid-19) salgim1 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle eser yayimlanamamistir. Plan
baslangic doneminde, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alnacak
Onlemler

Bilim Kurulu tiyelerinden olusan Kol ve Komisyonlarin kurulmasi ve bu alanda yapilacak ¢aligmalar ile bilim
adamlar1 tarafindan Osmanl alfabesi ile yazilmis giiniimiiz alfabesine ¢evrilmis bilimsel c¢alismalar ilgili
kurullarimiz tarafindan degerlendirildikten sonra uygun bulunanlar bilim diinyasina kazandirilacaktir. Mevcut
kontrol yontemleri siirdiiriilecektir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligsmalar Miidiirligi

Performans Gostergesi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
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PG3.3.1. “Tiirk Edebiyat
Tarihleri” dizisinden yayimlanan
eser sayis1/yil (birikimli)
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50% 0 2 0 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi ve koron aviriis (Covid-19) salgin1 kaynakl
Etkililik zorlayict sebep gerekcesiyle 2020 yili icin hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Gelecek
yillarda performans gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Bilimsel kol ve komisyonlarin ¢alismalarindaki aksama, Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde
bulunmamasi ve bilim adamlarinin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak Kurumumuzda fiilen
Siirdiiriilebilirlik gorevlendirilmemesi risk olarak degerlendirilmektedir. Bilim Kurulu {iyelerinden olusan Kol ve

komisyonlarin kurulmasi ve bu alanda yapilacak ¢aligmalar ile bilim adamlar: tarafindan Osmanli alfabesi ile
yazilmis ve giliniimiiz alfabesine ¢evrilmis bilimsel ¢alismalar ilgili kurullarimiz tarafindan degerlendirildikten
sonra uygun bulunanlar bilim diinyasina kazandirilacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG3.3.2. Giinlimiiz alfabesine
kazandlrﬂan .edebl eser (hikaye, 50% 0 2 0 0,00
roman, siir, tiyatro vb.) sayist/yil
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi ve korona virlis (Covid-19) salgimi kaynakl
Etkililik zorlayict sebep gerekcesiyle 2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Gelecek
yillarda performans gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iligkin herhangi bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Bilimsel kol ve komisyonlarin ¢alismalarindaki aksama, Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde
bulunmamasi ve bilim adamlarinin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak Kurumumuzda fiilen
Siirdiiriilebilirlik gorevlendirilmemesi risk olarak degerlendirilmektedir. Bilim Kurulu {iyelerinden olusan Kol ve

Komisyonlarin kurulmasi ve bu alanda yapilacak calismalar ile bilim adamlari tarafindan Osmanl alfabesi ile
yazilmis ve giliniimiiz alfabesine ¢evrilmis bilimsel ¢aligmalar ilgili kurullarimiz tarafindan degerlendirildikten
sonra uygun bulunanlar bilim diinyasina kazandirilacaktir.
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Amag (A3)

Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek gelecek nesillere aktarilmasim saglamak.

Hedef (H3.4)

Yasayan dillerde iki dilli sozliikler hazirlanacaktir.

H3.4. Performansi

100,00

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Terim ¢alisma gruplarinca ve kurum, kuruluslar tarafindan hazirlanan s6zliiklerin baski islemleri gelistirilerek
ilgililerin hizmetine sunulmasi; Tirk¢edeki bozulma ve yabancilasmanin 6niine gegmek amaciyla bilim,
egitim, 0gretim ve yayin kuruluglari basta olmak iizere hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢enin dogru ve etkin
kullaniminin saglanmasi; yasayan dillerde sozliik tiretme ¢alismalar yiiriitiilmesi planlanmis olup hedeflenen
performans gostergesi gergeklesmistir. Plan baslangi¢ doneminde, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili
bir degisiklik meydana gelmemistir.

LGS RN Oniimiizdeki yillarda, Yayin Takip Sistemi iizerinden kontroller artirilacaktr.
Onlemler
Sorumlu Birim Bilimsel Caligmalar Miidiirliigii

Plan Dénemi 2020

Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG3.4.1. “Arapca-Tiirkce
Sozliklin tamamlanma 40% 0% 40% 40% 100,00
orani/yiizde (birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
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Bilim ve uygulama kollarinin ¢alismalarindaki aksama, Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde
bulunmamasi, bilim adamlarinin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak Kurumumuzda fiilen
gorevlendirilmemesi risk olarak degerlendirilmektedir. Arapga-Tiirk¢e Sozliik hazirlama ¢alismalari, Yaymn
Takip Sistemi iizerinden kontrolleri artirilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG3.4.2. Kazak¢a ve Cuvasca
sozliiklerinin tamamlanma 30% 20% 100% 100% 100,00
orant/yiizde (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tgililik bulunmamaktir.
- 2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. So6zlik tamamlanmis ve performans
Etkililik .. S Cr o
gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Kazakca ve Cuvasca Sozliik tamamlanmis ve halkin hizmetine sunulmustur.

52



STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG3.4.3. Makedonca- Tiirkce
Sozliik’in tamamlanma 30% 45% 100% 100% 100,00
orant/yiizde (birikimli)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
iloililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
sttt bulunmamaktir.
- 2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilmistir. Sozlik tamamlanmis ve performans
Etkililik .. R Sl e
gostergesine iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiirilebilirlik Makedonca-Tiirk¢e Sozliik tamamlanmig ve halkin hizmetine sunulmustur.
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Amag (A4)

Bilime dayah altyapiy1 ve kurumsal donanimm gii¢clendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi
yetkinligini ortaya koymak.

Hedef (H4.1.)

Bilgi teknolojilerinin sagladigi imkanlardan da yararlamlarak kiitiiphane hizmetlerinin etkinlik diizeyi
yiikseltilecektir.

H4.1. Performansi

97,48

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Tirk Dil Kurumu Kiitiiphanesinde bulunan nadir eserlerin sayisallastirilarak elektronik ortama aktarilmasi,
kiinye bilgilerinin diizenlenmesi, taranabilir bir yapida bir sunucu bilgisayar iizerinde depolanmasi,
goriintiilerle eslestirilmesi, kredi kartli bir alt sistem vasitasiyla kullanicilarin hizmetine sunulmasi, bilgi
teknolojilerinin sagladigi imkanlardan da yararlanilarak kiitiiphane hizmetlerinin etkinlik diizeyinin
yiikseltilmesi planlanmis ve korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle 2020
yilinda hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulasilmis olup plan baslangic doneminde, hedef
ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Mevcut personel i¢in gorev dagilimi yapilmis, nadir eserler sayisal hale getirilmis, Tiirkoloji alaninda
yayimlanan eserler kiitiiphaneye kazandirilmis, kullanici hizmetlerine agirlik verilmis ve diger hizmetler en
iist diizeyde yapilmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda ¢alismalarin diinya standartlarinda yapilmasi i¢in nitelikli
personel yetersizligi bulunmakta olup nitelikli personel talebimiz i¢in personel talep formu diizenlenmistir.

Sorumlu Birim Kiitiiphane Miidiirliigii

Plan Donemi 2020

Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PErL L Sayrsall il gemmlion 40% 1.387 2497 2427 93,69
nadir eser sayisi/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.
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2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulagilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen

Etkililik performans gostergesine ulagilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Nadir eserlerin elektronik ortama aktarilmamasi halinde okuyuculara eserin aslinin verilmesinden dolay1
eserler yipranabilir ve zarar gormesi risk olarak degerlendirilmektedir. Mevcut personel i¢in gorev dagilimi

Siirdiiriilebilirlik yapilmis, nadir eserler sayisal hale getirilmis, kullanict hizmetlerine agirlik verilmis ve diger hizmetler en {ist

diizeyde yapilmaya calisilmistir. Bu kapsamda ¢alismalarin diinya standartlarinda yapilmasi i¢in nitelikli
personel yetersizligi bulunmakla birlikte korona viriis (Covid-19) salgini sonlandiginda nadir eserlerin sayisal
hale getirilmesi ¢alismalar1 siirdiiriilecektir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.1.2. Tiirkoloji alanindaki
biitiin yayinlarin kiitiiphaneye 60% 63.983 67.983 70.840 100,00
kazandirilma sayisi/y1l (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Tiirkoloji alaninda yayimlanan eserlerin takip edilmemesi risk olarak degerlendirilmektedir. Diinyada ve
iilkemizde, Tiirkoloji alaninda yayimlanan eserlerin takip edilmesi ve kiitiiphaneye kazandirilmasi; bilgi
teknolojilerinin sagladigi imkéanlardan da yararlanilarak kiitiiphane hizmetlerinin etkinlik diizeyinin
yiikseltilmesi saglanacaktir.

Bilime dayah altyapiyr ve kurumsal donanmm gii¢clendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi
yetkinligini ortaya koymak.

Hedef (H4.2.)

Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak gii¢clendirilecektir.

H4.2. Performansi

39,37

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Personelin egitim ihtiya¢larinin diizenli olarak belirlenmesi, egitim ihtiyag¢larinin tahlil edilmesi, y1llik hizmet
ici egitim programlar1 hazirlanmasi, egitim i¢in gerekli altyapinin temin edilmesi, hizmet i¢i egitimlere iliskin
degerlendirmeler yapilmasi; ayrica teknik ve akademik altyapinin olusturulmasina yonelik belirlenen ihtiyaca
uygun Tiirk dili, lehgeleri, dil bilimi, yabanci diller, bilgisayar, grafik ve musahhihlik konularinda personel
istthdam edilmesi ve ylriitilen projelerde yer almak iizere {niversitelerden bilim adamlarinin
gorevlendirilmesi, mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi, akademik altyapiy1 ve kurumsal
donanimimi giiclendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi yetkinliginin ortaya konmasi planlanmistir.
Ancak korona viriis (Covid-19) salgininin toplum sagligi ve kamu diizeni agisindan olusturdugu riski yonetme,
sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizin1 kontrol altinda tutma sebebiyle
hazirlanan 2020-2021 doénemi egitim programi uygulanamamis olup performans gostergesine de
ulagilamamuigstir. Plan baslangi¢ doneminde, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana
gelmemistir.
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Hizmet i¢i egitim programi hazirlanmis olup yeni korona viriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep
gerekgesiyle kurumlardan istenen egitimciler gelememislerdir. Korona viriis salginin sonlanmasi halinde
kurumlarla is birligine daha fazla 6nem verilerek egitim ihtiyaglar1 gercevesinde planlanan egitimlerin
yapilmasi1 saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG4.2.1. Personele verilen
egitim sayist/yil (birikimli) 40% 20 28 ot 5

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Personel egitim ihtiyaglarinin belirlenmemesi, hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmamasi, nitelikli
eyl yers e akademik ve teknik yapinin olusturulmamas: risk olarak degerlendirilmektedir. 2020-2021 yillar1 i¢in
Siirdiiriilebilirlik

birimlerden gelen egitim taleplerine dayanarak egitim plani olusturulmus ve baskanlik onay1r alinmis olup
korona viriis (Covid-19) salgin1 sonlandiginda egitim programi uygulanacaktir.
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Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
A) (C)
PG4.2.2. Egitime kat.ﬂ‘ar‘l . 30% 310 516 340 14,56
personel sayisi/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Personel egitim ihtiyaglarinin belirlenmemesi, hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmamasi, nitelikli
Siirdiiriilebilirlik akademik ve teknik yapinin olusturulmamasi risk olarak degerlendirilmektedir. 2020-2021 yillar1 ig¢in

birimlerden gelen egitim taleplerine dayanarak, egitim plani olusturulmus ve bagkanlik onayr alinmis olup
korona viriis (Covid-19) salgini1 sonlandiginda egitim programi uygulanacaktir.
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Plan Dénemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PG4.2.3. Istihdam e(%ﬂ_er_l n1.tehk11 30% 64 70 72 100,00
personel sayisi/yil (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Personel egitim ihtiyaglarinin belirlenmemesi, hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmamasi, nitelikli
akademik ve teknik  yapinin  olusturulmamas: risk  olarak  degerlendirilmektedir.  Tirk
Siirdiiriilebilirlik dili, lehgeleri, dil bilimi, yabanci diller, bilgisayar, grafik ve musahhihlik konularinda personel istihdam

edilmesi ve Bilim Kurulu ve yiiriitillen projelerde yer almak iizere iiniversitelerden bilim adamlarinin
gorevlendirilmesi yapilmis olup gelecek yillarda da nitelikli personel atamasi ve gérevlendirmesi yapilacaktir.
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Amac (A4)

Bilime dayah altyapiy1 ve kurumsal donanim gii¢lendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi
yetkinligini ortaya koymak.

Hedef (H4.3.)

Kurumun fiziki ve teknolojik donanim gii¢lendirilecektir.

H4.3. Performansi

70,00

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

“Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu) Yerleskesi insaatlar:
ile Altyapr ve Cevre Diizenlemesi Isi” 2015H041500 proje numarali Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih
Kurumunun kampiis yapimi yatirimu ile ilgili ilgi ingaat ihalesinin 14.12.2017 tarihinde yapildigi, 26.01.2018
tarihinde sozlesme imzalandigi ve 02.02.2018 tarihinde yer teslimi yapildigi belirtilmistir. Yiiklenici is
ortaklig1 tarafindan hazirlanan ve 12.02.2018 tarihinde TOKi’ye sunulan is programi, TOKI tarafindan
onaylanip 09.03.2018 tarihinde ilgili firmaya bildirilmistir. Insaatin ~ %4,70 diizeyindeki gerceklesme
asamasinda, yiklenici firma 21.01.2019 tarihinde, 18.01.2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “7161 nolu Vergi Kanunlar1 ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”da yapilan degisiklikten &tiirii Sozlesme nin tasfiyesi talebinde bulunmustur. TOKI;
30.07.2019 tarih, 88021 sayili Baskanlik oluru ile yapim isinin tasfiye edildigini tarafimiza bildirmistir. Bu
sebeple performans gostergesinde gerceklesme saglanamamistir. Kurum hizmet binasinin bakim, onarimi
yaptirilmis; fiziki ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi yapilmig; personelin hizmet sunumunda bilgi ve
haberlesme teknolojilerinden azami oOlgiide yararlanmasinin saglanmasi amaciyla bilgi islem altyapist
giiclendirilmis; teknolojideki gelismelere paralel olarak donanimlar iyilestirilmis; kurumun fiziki ve teknolojik
donaniminin giiclendirilmesi yapilmistir. Bu sebeple performans gostergelerinde gergeklesme saglanmistir.
Plan baslangi¢ doneminde hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Ahnacak
Onlemler

“Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu) Yerleskesi Insaatlar:
ile Altyap1 ve Cevre Diizenlemesi Isi”’nin insaat ithalesi TOKI’ye yaptirilacak ve kullanilmakta olan ana ve ek
hizmet binalarimizin bakim onarimi, fiziki ve teknolojik donanimlarinin giiglendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-AV(BA) 0
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.3.1. Kurum binasimin
onariminin tamamlanmei ‘ 250 65% 65% 65% 100,00
orant/ylizde (mevcut degeri
korumak)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili icin hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Kurum hizmet binalarinin bakimi, onarimi ve 1s1 yalitim ile fiziksel ¢alisma ortaminin iyilestirilmemesi;
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisinda karsilagilacak eksiklikler sebebiyle hizmetlerimizin istenilen
Siirdiiriilebilirlik diizeyde ve kalitede sunulamamasi risk olarak degerlendirilmektedir. Kurum hizmet binasinin bakim, onarimi

ve 181 yalittminin yaptirilmasi; fiziki caligma ortaminin iyilestirilmesi; 2020 yilinda oldugu gibi, gelecek
yillarda da 4734-4735 sayili Kamu Ihale ve Sézlesmeler Kanunu cercevesinde gerceklestirilecektir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A) °
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.3.2. Hizmet binasi ve sosyal
tesis yerleskesi 1nsaaE1n1n 30% 5% 80% 5% 0,00
tamamlanma orani/yiizde
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmas1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmistir.
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimizin hazirlik ¢alismalarinda Tirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih
Kurumu Kampiis Yerleskesi insaatim yiiriitmekte olan yiiklenici firma Toplu Konut Idaresi Bagkanligina
Siirdiiriilebilirlik tasfiye talebinde bulunmus ve Hazine ve Maliye Bakanlig1 da bu talebe onay vermistir. Toplu Konut idaresi

Bagkanlig1 yeniden ihaleye ¢ikacaktir. “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Tiirk Dil Kurumu ve
Tiirk Tarih Kurumu) Yerleskesi Insaatlar1 ile Altyap: ve Cevre Diizenlemesi Isi” 2021 yili icerisinde hizmet
binas1 insaati yapim ihalesi, TOKI’ye yaptirilacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A) 0
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.3.3. Kurumun yillik fiziki
donanim ve altyapl' .1ht1ya<;lar1n1n 20% 85% 85% 85% 100,00
karsilanma orani/yiizde (mevcut
degeri korumak)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

2020 y1l1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen gosterge degerine
ulagilmas1  Ongoriilmekte ve performans gostergesine iligkin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Kurumun hizmet binasinin miitemmim ciizii olan kalorifer kazanlarinin ekonomik dmriinii tamamlamas1 ve
bu konuda diizenlenen rapor ¢ercevesinde yapilan yenileme sebebiyle tahmin edilen maliyetin Gtesinde
harcama gerceklesmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kurum hizmet binalarinin bakimi, onarimi ve 1s1 yalitimi ile fiziksel ¢alisma ortaminin iyilestirilmemesi risk
olarak degerlendirilmektedir. Kurumun yillik fiziki donanim ve altyapi ihtiyaclari, 4734-4735 sayili Kamu
Ihale ve Sézlesmeler Kanunu gergevesinde yerine getirilmis olup gelecek yillarda da fiziki donanim ve altyap:
ihtiyaglari karsilanacaktir.
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Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 9
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Pe(tg?;r;}&(lg? A(‘)/o )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.3.4. Kurumun yillik
teknolojik donanlrr.l. ithtiyacinin 2504 850 8506 85% 100,00
karsilanma orani/yiizde (mevcut
degeri korumak)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

2020 yili i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
gostergesine ulasilmasi dngoriilmektedir. Bu sebeple performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme
ithtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisinda karsilasilacak eksiklikler sebebiyle Kurum personelinin verimli
calisamamasi ve hizmetlerimizin istenilen diizeyde ve kalitede sunulamamasi risk olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Kurumun teknolojik donanimi, yazilimi, ag ve giivenlik altyapilar i¢in
gerekli olan izleme, yedekleme, giivenli internet erisimi amagli sistemleri giiclendirilmistir. Anilan faaliyetlere
iliskin sertifikalarin alinmasi saglanmis, sistemlerin diizenli olarak bakim ve onarimlar1 yapilmis, gerekli
goriilen yeni sistemlerin edinilmesi saglanmis ve Bilgi Giivenligi Belgesi hazirlanmistir. Gelecek yillarda da
gerekli calismalar yapilacaktir.
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Amag (A4)

Bilime dayah altyapiy1 ve kurumsal donanim gii¢lendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi
yetkinligini ortaya koymak.

Hedef (H4.4.)

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulasmasi saglanacaktir.

H4.4. Performansi

90,67

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kurum yayinlarinin halkin genis kesimlerine tanitilmasi ve ulastirilmasi i¢in yayinlarin katalog halinde genel
ag ortaminda kullanima agilmasi, elektronik ortamda satisinin yapilmasi, kiinye bilgilerinin diizenlenmesi,
taranabilir yapida bir sunucu bilgisayar iizerinde depolanmasi ve goriintiilerle eslestirilmesi suretiyle bir sistem
olusturulmasi ve bu sistemin kredi kartli bir alt sistem vasitasiyla kullanicilarin hizmetine sunulmasi; Kurum
yayinlarinin, tiniversiteler ve kitap fuarlarinda kitap satis araci ile satisa sunulmasi faaliyetleri planlanmustir.
Ancak korona viriis (Covid-19) salgininin toplum saglig1 ve kamu diizeni agisindan olusturdugu riski yonetme,
sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizin1 kontrol altinda tutma sebebiyle
Kurum yayinlarinin tanitimi ve satis1 yapilamamis olup hedeflenen performans gostergesinde makul seviyede
gerceklesme saglanmigtir. Plan baglangic doneminde, hedef ve performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik
meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Kurumumuz yayimnlarinin hedeflenen sayida e-kitap olarak hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan yazilim ve
sistemlerin temin edilmesi saglanmis; e-kitap uygulamasina gecilerek yayinlarimizin daha genis okuyucu
kitlesine ulasmasi saglanacaktir. Ayrica satis1 yapilan yaymlarimizin tamaminin e-magaza sistemine
yiklenmesi tamamlanmistir. Kurum yayimnlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi kapsaminda Kurum
envanterine giren yeni kitap satig aracinin, kitap satis faaliyetine baglamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 5
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(rcf:?;r)n/e(lg? A(\)/o )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.4.1. E-Magaza olarak satisa
sunulan toplam yayn sayist/yil 30% 622 754 834 100,00
(birikimli)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili icin hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi ongdriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Kurum yayinlarinin kataloglart genel ag ortaminda kullanima agilmamasi, yayinlarin e-kitap ve e-magaza
olarak satisa hazirlanmamasi, kiinye bilgilerinin diizenlenmemesi risk olarak degerlendirilmektedir. Kurum
Siirdiiriilebilirlik yaymnlarinin halkin genis kesimlerine tanitilmasi ve ulagtirilmasi i¢in Kurum yaymlarinin katalog halinde

genel ag ortaminda kullanima acilmasi, yayinlarin elektronik ortamda satisinin yapilmasi faaliyeti, gelecek
yillarda da yapilacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.4.2. E-Kitap olarak satisa
sunulan toplam yayin sayist/yil 35% 0 4 5 100,00
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yili icin hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine geg¢ilmemistir.
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Kurum yayinlarimizin e-kitap olarak satisinin yapilamamasi, yaymlarimizin genis kitlelere ulasamamasi risk
olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuz yayinlarinin hedeflenen sayida e-kitap olarak hazirlanabilmesi i¢in
gerekli olan yazilim ve sistemlerin temin edilmesi saglanmis; e-kitap uygulamasina yonelik ¢aligmalar
gelecek yillarda da siirdiiriilecek ve yaymlarimizin daha genis okuyucu kitlesine ulagsmasi saglanacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslang: 2020 Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Dsegergi ’ Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Pe(rcf:(?)&r;l/e(lg? A(:))/o)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.4.3. Kitap satis araciyla
ziyaret edilen yer sayisi/y1l 35% 74 104 96 73,33
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik bulunmamaktadir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine makul seviyede ulagilmistir. Gelecek yillarda hedeflenen
Etkililik performans gostergesine ulasilmas1 dngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme
ihtiyac1t bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Kurum yaymlarinin illerde, tiniversitelerde ve kitap satis fuarlarinda tanitma ve satig hizmeti verilmemesi risk
olarak degerlendirilmektedir. Korona viriis (Covid-19) salgininin toplum saglig1 ve kamu diizeni agisindan
Siirdiiriilebilirlik olusturdugu riski yonetme, sosyal izolasyonu temin, fiziki mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizini

kontrol altinda tutma riski sonlandiginda kitap satig aracimiz ile degisik illerde, tiniversitelerde ve kitap satig
fuarlarinda Kurum yayinlarinin tanitimi ve satisi yapilacaktir.
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Amag (A4)

Bilime dayah altyapiyr ve kurumsal donanim gii¢lendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi
yetkinligini ortaya koymak.

Hedef (H4.5.)

Kurum kaynaklarimin etkin kullanilmasi i¢cin planh calisma diizenine siireklilik kazandirilacaktir.

H4.5. Performansi

100,00

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Stratejik plan belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli altyapi
caligmalarinin yapilmasi; i¢ kontrol, performans esasli biit¢celeme, raporlama gibi mali ve genel yonetim
araglarinin kurumsallagsmasinin saglanmasi faaliyetlerinin yapilmasi planlanmigtir. Bu kapsamda Stratejik
Plan Belgesi’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmig, mali ve genel yonetim araglarinin kurumsallagmasi
caligmalar1 yapilmis, kaynak tahsis siirecinin etkinligini saglamak icin stratejik plan ile biitce baglantisi
performans programi ile giiclendirilmistir. Gerekli raporlar hazirlanmistir. 2020 yilinda hedeflenen
performans gostergesine ulasilmis olup bir sapma meydana gelmemistir. Plan baslangic doneminde hedef ve
performans gostergeleri ile ilgili bir degisiklik meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Oniimiizdeki yillarda da mevzuat geregi, performans hedefini gerceklestirmeye yonelik calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudiirligi

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 5
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(rcf:?;r)n/e(lg? A(\)/o )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.5.1. Stratejik Plan
Dy, DG v 30% 0% 40% 40% 100,00
Degerlendirme tamamlanma
orani/ytizde (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

Tlgililik bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmasi ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Kamu kaynaklarinin hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmast siireglerinde; 5018 sayili Kamu Mali
Y onetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili S6zlesmeler Kanunu basta olmak
Y el ene lizere, ilgili mevzuatlarin sorumlu personeller tarafindan yeterince bilinmemesi risk olarak
Siirdiiriilebilirlik

degerlendirilmektedir. Kanun, yonetmelik, teblig ve iist politika belgeleriyle iliskilendirilerek; amag, hedef,
faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek hazirlanan ve 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan’in
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyeti, 2020 yilinda oldugu gibi gelecek yillarda da yerine getirilecektir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)

PG4.5..2. I¢ kontrol sisteminin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar}_na 30% 88% 88% 88% 100,00
uyumunun saglanma orani/yiizde
(mevcut degeri korumak)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
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2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans
gostergesine ulasilmasi1 ongoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

I¢ Kontrol Sistemi’nin, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyumu’nun Kurumumuzda saglanmamasi, Kamu
kaynaklarinin hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasi siireclerinde 5018 sayili Kamu Mali
Y énetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayi1li Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayil1 Sézlesmeler Kanunu basta olmak
iizere ilgili mevzuatlarin sorumlu personeller tarafindan yeterince bilinmemesi, mevzuat degisikliklerinin
takip edilmemesi, yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim diizenlenmemesi, risk olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda riskleri ortadan kaldirmak amaciyla i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun
saglanmasi i¢in mevzuat egitimi ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, raporlarin zamaninda hazirlanmasi ve
yayimlanmasi saglanacaktir.

Plan Donemi 2020
Baslangic 2020 Donemindeki Donemindeki 7
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Pe(r(f:c-)’&r)nl?g? A(\)/O )
(2018) Deger (B) Degeri
(A) (C)
PC_5£_1.$.3._Uret11en rapor sayisi/yil 40% 11 57 57 100,00
(birikimli)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
floililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
S bulunmamaktir.
2020 yil1 i¢in hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen performans
Etkililik gostergesine ulasilmas1 6ngoriilmekte ve performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
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Kamu kaynaklarinin hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasi siireglerinde 5018 sayili Kamu Mali
Y&netim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayil1 S6zlesmeler Kanunu basta olmak
iizere ilgili mevzuatlarin sorumlu personeller tarafindan yeterince bilinmemesi, mevzuat degisikliklerinin
takip edilmemesi, yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim diizenlenmemesi, risk olarak degerlendirilmektedir.
Riskleri ortadan kaldirmak i¢in mevzuat egitimi ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, raporlarin zamaninda
hazirlanmas1 ve yayimlanmasi saglanacaktir. Mevzuatlar geregince asagida yer alan raporlar hazirlanmakta
ve yayimlanmaktadir:

#2020 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu.

*2021 Performans Programi.

#2020 Y1l Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.

*2020 Yil1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.

*2020 Y1l Faaliyet Raporu.

*2019 Y1l Biitce Kesin Hesabi.

#2020 Y1li Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.

*2019-2020 Dénemini Kapsayan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.

Tablo 1: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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4. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI
ETKIiLERI

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiintinii teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,
hedefleri ve performans Ol¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasii ifade eder. Bir
stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi
tasir:

Su anda neredeyiz?

- Nerede olmay istiyoruz?

- Gelismemizi nasil dlgebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar stratejik planlama
belgesinin icerigini olusturmaktadir.

Stratejik planlamanin temel unsurlari, sorunlarin ve firsatlarin tanimlanmasinda
sistematik bir yaklasim sunar:

- Paydas odakli hizmet ve iirtinlerin gelistirilmesi,

- Takim ruhu ve personel katiliminin vurgulanmasi,

- Sonuglara yonelik performans 6l¢iimlerinin kullanilmasi,
- Verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina yonelik olma,

- Etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilimini icerme.

Bu kapsamda, iilkemizde kamu yOnetiminin etkinlik diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla
2003 yili sonunda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca, Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimmi igeren 2019—2023 donemini kapsayan Stratejik Plan hazirlanmis ve yiiriirliige
konmustur.

Stratejik Plan, Kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci
kapsamaktadir. Stratejik Plan siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik ¢abalar, biitgeleme, kaynak
planlamasi, program degerlemesi, performans gézlemleme ve raporlama faaliyetlerini biitiinsel
hale getirecektir. Hazirlanan ve gelecekte hazirlanacak Stratejik Plan {izerinde olumlu etkileri
olacaktir.

Stratejik planimizin bagaril bir sekilde uygulanmasi, vizyon, planlama ve iist yonetimin
aktif katilimin1 saglayacak, siirekli egitim ve pratik yapma, zaman, para ve personel destegini
getirecek, calisma kalitesi ve kiiltiirlinli artiracak, paydas tatmini, ¢alisanlarin giidiilenmesi,
verimlilik, ¢alisanlar1 yetkilendirecek, biirokrasiyi azaltacak, is siire¢lerinin diizenli bir bigimde
yiiriimesini saglayacak olmasi nedeniyle popiiler bir goriiniim kazandiracaktir.
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5. TEMEL RISKLER

Risk; gelecekte ortaya ¢ikabilecek durumlarin, olaylarin veya i¢ ve dis etkenlerin
idarelerin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini etkileme ihtimalidir.
Risk Yonetimi; Risklerin idarenin hedeflerine ulasabilmek i¢in her seviyede risklerini belirli
bir yontemle sistematik olarak, tespit etmesi, degerlendirmesi, risklerin etkilerini azaltmak i¢in
onlemler almasi ve bu siirecin etkin islemesini saglayacak sekilde izlemesidir. Bu sebeple;

Islerin istenilen sonuglara ulasmasini saglar,

Iyi yonetisimi destekler,

Hesap verilebilirlik, seffaflik ve sorumluluklart giiglendirir,
Kaynak ve ¢alismalarin dncelikli alanlara odaklanmasini saglar,
Akla uygun ve bilgiye dayanan risk almaya imkéan verir,

Riske o risk gerceklesmeden 6nce hazir olmay1 saglar.

Bu cergevede Kurumumuzun 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan hazirlik
calismalarinda her bir hedefe iligkin riskler tespit edilmis, analizi yapilmis ve bu risklere iligkin
alinacak onlemler belirlenmistir. Hedefe ulasmada karsilasilabilecek riskler, agiklamalar ve
kontrol faaliyetleriyle birlikte tanimlanmistir.

Risk analizine iliskin detayli calismalarin Kamu I¢ Kontrol Rehberi’ne gore
gerceklestirilmis, stratejik plan kapsaminda Kurumun hedeflerine iliskin risk ifadesi ile riskin
aciklamalar1 ve kontrol faaliyetleri belirtilmistir. Bu caligmalarin analizi detayli bir sekilde
yapilmistir. Hedeflerin gergeklesmesinin Oniindeki engeller tespit edilerek stratejik planin
uygulama etkinligini artirmak i¢in alinacak dnlemler belirtilmistir.
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5.1 Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Stratejik Amag¢ 2: Tiirkcenin her alanda dogru ve verimli
kullanilmasina katkida bulunmak.

Hedef 2.4: Tiirkgenin korunmasina katkida bulunan kisi, kurum
ve kuruluslar desteklenecek, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim Ogrencileri arasinda Tiirk¢enin kullanilmast
konusunda yarigsmalar diizenlenecek ve odiiller verilecektir.

Dil farkindaliginin ve Tirkg¢enin diizgiin kullaniminin tegvik
edilememesi.

Tiirkgenin korunmasina katkida bulunan
kisi, kurum ve kurulus bulunamamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 10. maddesinin
“k” fikras1 ¢ergevesinde 6diiliin niteligi, miktar1 ve alaninin belirlenmesi. Tiirk¢enin korunmasina katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslar
desteklenecek; mevcut kontroller siirdiiriilecektir.

Tiirk¢enin korunmasina katkida bulunanlara verilen destek
sayisi, yarigsmalara verilen destek sayisi ve ddiillere verilen
destek sayisi.

01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag 3: Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Hedef 3.2: Tiirkgenin &zelliklerini, tarihini, glictinii sonraki nesillere
aktaracak belgesel hazirlattirilacaktir.

Tirk dilinin tarihi siireci konusunda
uzmanlarla profesyonel yapimcilarin bir
araya getirilememesi.

Tirk dilinin tarihi siire¢ igerisindeki gelisimi ile ilgili bilgi ve
belgelerin belge film formatina ve senaryosuna ¢evrilememesi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Belgesel filmin hazirlanmasi i¢in altyapi ¢alismalar1 hazirlanmusgtir.

Belgesel film galismalar1 4734 — 4735 sayili Kamu Thale Kanunu gercevesinde gergeklestirilecektir.

01.01.2021-31.12.2021
Tiirk Dilinin tarihini konu alan belgeselin tamamlanma orani.
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Stratejik Amac 4: Bilime dayali altyapryr ve kurumsal donanimi
giiclendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki

ilmi yetkinligini ortaya koymak.

Hedef 4.5: Kurum kaynaklarinim etkin kullanilmast igin planl
¢aligma diizenine siireklilik kazandirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yoOnetsel
sistem ve kullanilmas: siireglerinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve
4735 sayilh Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu basta olmak iizere
ilgili mevzuatlarin sorumlu personeller tarafindan yeterince
bilinmemesi.

Mevzuat degisikliklerinin takip
edilmemesi, yeterli diizeyde hizmet igi
egitim  diizenlenmemesi,  gorevlerin
yiritiilmesinde gerekli bilgi ve donanima
sahip personel sayisinin yetersiz olmasi.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

2019 yili igerisinde "5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu (e-yolluk), 4734 Sayili Kamu [hale
Kanunu ile 4735 Sayili Kamu Sozlesmeleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu ve Elektronik Thale, I¢ Kontrol egitimi, E-Fatura
Uygulamasi, Tagmir Kayit Yénetim Sistemi Egitimi, Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik ve Kamu idarelerine Ait
Tasmmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Mobbing egitimi gibi 18 Kurum tarafindan
degisik, 18 konulu personel egitim almistir. 01.01.2020-31.12.2021 tarihleri arasindaki donemi kapsayacak ve Kurumumuzda gdrev yapan
personele mevzuat gergevesinde egitimleri verilmesi i¢in egitim konular1 belirlenmis, egitim plan1 yapilmis ve uygulanmasi igin 16.12.2019 tarihli
ve 61339845-612.01-E.602 sayili yazi ile iist yonetici onay1 alinmigtir. Ancak Yeni koronaviriis (Covid-19) salgini kaynakli zorlayici sebep
gerekgesiyle; 2020 yilinda egitim programi uygulanamamustir.

16.12.2019 tarihli ve 61339845-612.01-E.602 sayili onay ile

hazirlanmus 2020-2021 Mevzuat Egitim Programu. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac¢ 4: Bilime dayali altyapiyr ve kurumsal donanimi
giiclendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi yetkinligini ortaya
koymak.

Orta Diizey Risk

(Risk Puant: 33,33)

Hedef 4.3: Kurumun fiziki ve teknolojik donamimi giiglendirilecektir.

Kurum hizmet binasinin bakim, onarimi ve 1s1
yalittminin  yaptirtlmamasi, fiziki ¢alisma
ortaminin iyilestirilmemesi, personelin hizmet
sunumunda bilgi ve haberlesme
teknolojilerinden azami olctide
yararlanmasimin saglanamamasi, bilgi islem
altyapisinin giiclendirilmemesi, teknolojideki
gelismelere  paralel olarak  donanimlarin
iyilestirilmemesi, ~ Kurumun  fiziki  ve
teknolojik donaniminin gii¢lendirilmemesi.

Kurum hizmet binalarinin bakimi, onarimi ve 1s1 yalitimu ile fiziksel ¢aligma
ortamunin iyilestirilmemesi, Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisinda
karsilasilacak eksiklikler sebebiyle hizmetlerimizin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulamamasi risk olusturmaktadir.

insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

- Kurumun elektrik tesisatinin yenilenmesi islemi tamamlanmistir. Kurumun kalorifer kazani ve asansorii ilgili kisiler tarafindan diizenli araliklarla kontrol
edilecek ve durumu raporlanacaktir. 2020 yili subat ayinda raporla kullanilamaz oldugu tespit edilen kalorifer kazani ile ilgili ihale sonuglanmis olup yenileme
caligmalart baslamistir. Aralik ay1 iginde kalorifer kazaninin kullanima girmesi dngoriilmektedir. Kurum ek hizmet binasinin 6zel durumu (6diillii bina) olmast
sebebiyle 1s1 yalitimi ve fiziksel ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi yapilamamigtir. Bu riskin 6nlemi miimkiin gériinmemektedir.

- Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu Kampiis Projesi yapim isinin ihale agamasi 2017 y1l1 sonu itibariyla tamamlanmis olup insaat ¢aligmalarina 2018 yilt
igerisinde baslanilmustir. Thale kapsaminda yapilan sdzlesme geregi olarak yiiklenici firma tarafindan hizmet binasinin 2018 yilinda %56'sinin, 2019 yilinda ise
tamaminin yapilmasi taahhiit edilmistir. Ancak yiiklenici firmanin 2018 yilinda %35 oraninda bir ¢aligma yapmasi sebebiyle performans hedef degeri istenilen
seviyede gerceklesmemistir. Yiklenici firma ekonomik nedenlerle insaattan c¢ekilmistir. Yeni ihalenin yapilmasi beklenmektedir. Yeni kampiis binasinin
yapilabilmesi halinde Kurum hizmet binasinm fiziki yapisinin daha yeni ve ist diizeyde olmasi beklenmektedir.

Kalorifer, elektrik ve asansor tesisatinin kontrol raporlarinin alinmasi. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag¢ 4: Bilime dayali altyapiyr ve kurumsal
donanimi giiglendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi

yetkinligini ortaya koymak. Orta Diizey Risk

Hedef 4.1: Bilgi teknolojilerinin sagladigi imkanlardan da
yararlanilarak kiitiiphane hizmetlerinin etkinlik diizeyi
yiikseltilecektir.

(Risk Puani: 33,22)

1932 yilinda kurulmus olan kiitiiphanemizin sahip oldugu
materyalin  giinlimiizde kullanilan teknoloji ile diinya
standartlarinda tasnifinin ve diger teknik uygulamalarin
yapilamamasi, geriye doniik ve uzun siireli ¢alismalarin
nitelikli personel yetersizliginden dolayr yapilamamasi,
fleriye doniik olarak da koleksiyon gelistirme ¢alismalarina
devam edilmemesi, yurt i¢i ve yurt dis1 yaymlarin takip
edilmemesi, mevcut teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmamasi, Kiitiiphanede ¢alisan nitelikli personel
sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle caligmalarin aksamasi.

Nadir eserlerin elektronik ortama aktarilamamasi;
Tiirkoloji alanindaki yayinlarin takip edilememesi.

Kiitiiphane Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Mevcut personel igin gorev dagilimi yapilmis, nadir eserler sayisal hale getirilmis, Tiirkoloji alaninda yayimlanan eserler kiitiiphaneye
kazandirilmis, kullanict hizmetlerine agirlik verilmis ve diger hizmetler en iist diizeyde yapilmaya ¢alisilmistir. 2020 yil1 i¢in 2019-2023 dénemi
kapsayan stratejik plandaki performans gostergesinin iizerinde gerceklesme saglanmistir. Bu kapsamda galismalarin diinya standartlarinda
yapilmast igin nitelikli personel yetersizligi bulunmakta olup nitelikli personel talebimiz i¢in personel talep formu diizenlenmis ve Insan Kaynaklar1
ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirilmistir.

Personel gorev dagilim cizelgesi giincellenecek ve
personel talep yenilenerek Idari Isler Miidiirliigiine (Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri) sunulacaktir.

01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag¢ 2: Tiirk¢enin her alanda dogru ve verimli

kullanilmasina katkida bulunmak. Orta Diizey Risk

Hedef 2.3: Tirkgenin halkin farkli kesimlerinde bilingli
kullanilmasina yonelik olarak fuarlarda agik oturum, konferans, sergi
vb. etkinlikler diizenlenecektir.

(Risk Puani: 32,00)

Kurumun bilimsel etkinlik programinin
yogunlugu, biitge kisitlamasi.  Yeni
koronaviriis (Covid-19) salgini kaynakl
zorlayic1 sebep gerekgesiyle fuarlarda
etkinlik yapilamamasi.

Tiirk¢enin bilingli kullanilmasini saglayacak agik oturum, konferans,
sergi vb. faaliyetlerin planlamasinin zamaninda yapilmamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirligii Kabul etmek — Kontrol etmek

Yeni koronaviriis (Covid-19) salgini diinyada ve iilkemizde bulas risk olmaktan ¢iktiktan sonra, Stratejik Plan Dénemi iginde Kurum olarak gerek
is birligi ve gerekse kendi basina sergi, ve bilimsel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. Faaliyet takvimi olusturulup yapilacak etkinlikler
is ve zaman ¢izelgesine baglanacaktir.

Yurt igi ve yurt dis1 fuar ve sergi sayisi ile fuarlarda yapilan agik

oturum ve konferans etkinlik sayisi. 01.01.2021-31.12.2021

79



STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Amac 4: Bilime dayali altyapiyr ve kurumsal donanimi
gliclendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi yetkinligini ortaya
koymak.

Hedef 4.4: Kurum yaymlarmimn daha genis Kkitlelere ulagmasi
saglanacaktir.

Orta Diizey Risk
(Risk Puani: 31,67)

Kurum yaymnlarinin tanitim katalogunun hazirlanmamasi ve genel ag
ortaminda kullanima agilmamasi, e-magaza {lizerinden yeterli diizeyde
satig yapilamamasi, e-kitap olarak satisa hazirlanmamasi, kiinye
bilgilerinin diizenlenmemesi, iiniversitelerde ve kitap satis fuarlarinda
hizmet verilmemesi risk olarak goriilmektedir.

Kurum yayinlarinin halkin genis kesimlerine tanitilmamasi
ve ulastirilmamasi, Kurum yayn katalog halinde genel ag
ortaminda kullanima agilmamasi, yayinlarin elektronik
ortamda  satiginin  yapilmamasi, yaymlarm  kiinye
bilgilerinin diizenlenmemesi, taranabilir yapida bir sunucu
bilgisayar

Uzerinde depolanmamas1 ve goriintiilerle eslestirilmesi
suretiyle bir sistem olusturulmamasi ve bu sistemin kredi
kartli bir alt sistem vasitasiyla kullanicilarin hizmetine
sunulmamasi, Yeni koronaviriis (Covid-19) salgin1 kaynakl
zorlayict  sebep gerekgesiyle; Kurum  yayinlarinin
universiteler ve kitap fuarlarinda kitap satig araci ile satiga
sunulmamasi.

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

-Yayinlarimizin e-magaza satislari 2018 yili iginde baglamistir ve devam etmektedir. E-kitap olarak satisa sunulan yayinlar olmakla birlikte ¢aligmalar devam
etmektedir.

- Universiteler, kitap tanitim, satis ve fuarlaria katihimda fiziki yapimizi giiglendirmemiz hususunda gerekli calismalar yapilacaktir. Kurum envanterine bir siire
once giren kitap satig araci ile tniversitelerle igbirligine 6nem verilerek, iilke genelinde bir¢ok iiniversiteye ve kitap fuarlarina yayinlarin ulastiriimasi
saglanacaktir. Koronaviriis salgini dolayisiyla kitap fuarlar1 ve kitap satis aract ile liniversite ziyaretleri askiya alinmistur.

- Yaymlarimizin e-kitap olarak satis1 i¢in gerekli calismalar heniiz tamamlanamamis olup devam etmektedir. Yayinlarin e-kitap olarak satisa sunulmasina énem
verilerek, yaym tanitim katalogunun Kurumumuzun genel ag ortaminda kullanima agilmasi saglanacak, kiinye bilgileri diizenlenerek risklere karsi dnlem
alinacaktir.

Fuarlara ve iiniversitelere kitap satis araci ile gidildigine dair ¢izelgeler
olusturulmasi1 ve yaynlarin e-kitap olarak satisa sunulmasi, yayin
taniim katalogunun Kurumumuzun genel ag ortaminda kullanima
agilmasi.

01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag¢ 2: Tirkcenin her alanda dogru ve verimli
kullanilmasina katkida bulunmak.

Orta Diizey Risk

Hedef 2.1: Halkin her kesiminin giinliik hayatta dili dogru
kullanmasryla ilgili caligmalar
yapilacaktir.

(Risk Puant: 30,22)

Giinliik hayatta Tiirk¢enin dogru kullanilmasi
ve dogru  kullanomin  yaygimlagmasi
konusunda Kurumun yasal dayanaginin
olmamasi, teskilat yapisinda halkla iliskiler
birimi Ongorilmemis oldugundan bdyle bir
birimin yapmasi gereken isleri baska alanlarda
calisan personelin yapmaya mecbur kalmasi,
bunun da amator sonuglar dogurmasi.

Giinliik hayatta Tiirkgenin dogru kullanilmas1 ve dogru kullanimin
yayginlasmasi konusunda Kurumun yasal dayanaginin olmamasi,
Kurumun bir halkla iligkiler biriminin bulunmamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirligii Kabul etmek — Kontrol etmek

Giinliik hayatta Tiirk¢enin dogru kullanilmasi ve dogru kullanimin yayginlagmasi igin kurulacak olan halkla iligkiler biriminde hazirlanacak yazili ve
gorsel malzemeler, birimde gorevli olanlar tarafindan kontrolleri yapildiktan sonra yayimlanacaktir. Mevcut kontroller siirdiiriilecektir.

Genel ag sayfasinin giincellenme sayisi ve baskisi yapilan materyal

sayisl. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amacg 4: Bilime dayal1 altyapryr ve kurumsal donanimi
giiglendirerek Kurumun Tiirk dili alanindaki ilm{ yetkinligini ortaya
koymak.

Orta Diizey Risk

Hedef 4.2: Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak (Risk Puani: 30,00)

giiglendirilecektir.

Personelin egitim ihtiyaglarinin diizenli olarak
belirlenmemesi, egitim ihtiyaglariin analiz
edilmemesi, yillik hizmet i¢i egitim programinin
hazirlanmamasi, egitim i¢in gerekli altyap1 temin
edilmemesi, hizmet i¢i egitimlere iligskin
degerlendirmeler yapilmamasi, ayrica teknik ve
akademik altyapinin olusturulmasina yonelik
belirlenen ihtiyaca uygun Tiirk dili, lehgeleri, dil
bilimi, yabanci diller, bilgisayar, grafik ve
musahhihlik  konularinda personel istihdam
edilmemesi ve yiiriitillen projelerde yer almak
lizere  Universitelerden  bilim  adamlarinin
gorevlendirilmemesi, mesleki gelisime yonelik
hizmet i¢i egitimlerin artirilmamasi, akademik
altyaptyr ve kurumsal donanimini gii¢lendirerek
Kurumun Tiirk dili alanindaki ilmi yetkinliginin
ortaya konulmamast.

Personel egitim ihtiyaglarmin belirlenmemesi, hizmet igi egitim
programiin hazirlanmamasi, nitelikli teknik ve akademik yapinin
olusturulmamasi risk olusturmaktadir.

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Hizmet i¢i egitim programi hazirlanmis olup yeni koronaviriis (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle; Kurumlardan istenen egitimciler
(Covid-19) gerekgesiyle gelememislerdir. Koronaviriis salginin ge¢mesi halinde Kurumlarla isbirligine daha fazla 6nem verilerek egitim ihtiyaglart
cergevesinde planlanan egitimlerin yapilmasi saglanacaktir. Ayrica nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmas: hususunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
Akademik personel istihdami i¢in Bilim Kurulu iiye sayisin en az 20 ve en ¢ok 50 kisi olarak belirlenmis ve liye sayisi artirilmistir. Bunlarin atanmalart
halinde, nitelikli akademik personelin mevzuat gergevesinde istihdami kismen saglanmig olacaktir.

Hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi ve Hizmet igi }
egitimlerin yapilarak tutanak olusturulmasi, Atama onayu. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac 3: Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek

gelecek nesillere aktarilmasini saglamak. Orta Diizey Risk

Hedef 3.3: Osmanli alfabesi ile yazilmis eserler giiniimiiz alfabesine

(Risk Puani: 29,33)
kazandirilacaktir.

Kurum dis1 isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi; Bilim
adamlarmin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak
Kurumumuzda fiilen gérevlendirilmemesi.

Tirk Dil Kurumu yayimlarinin bilimsel
hakem raporlar1 dogrultusunda basilmasi
sebebiyle hakem raporlar1 ve raporlar
dogrultusunda  diizeltme  siireglerinin
uzayabilmesi, bu siireglerin  varligi
dolayisiyla bagvuru sayisinda zaman zaman
azalma olmasi; ilgili Kanun maddesinin
gorevlendirilecek bilim adamina sagladigi
maddi destegin diigiik olmast.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Bilim Kurulu iiyelerinden olusan Kol ve komisyonlarin kurulmasi ve bu alanda yapilacak ¢aligmalar ile bilim adamlar1 tarafindan Osmanli alfabesi
ile yazilmis giiniimiiz alfabesine ¢evrilmis bilimsel ¢aligmalar ilgili kurullarimiz tarafindan degerlendirildikten sonra uygun bulunanlar bilim
diinyasina kazandirilacaktir. Mevcut kontrol yontemleri siirdiirtilecektir.

Baskisi yapilan eser sayist. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac 1: Tirkgeyi bilim, kiiltlir, edebiyat ve dgretim dili

olarak gelistirmek ve yayginlagtirmak. Orta Diizey Risk

Hedef 1.5: Tirkiye Tiirk¢esinin Koken Bilgisi ve Osmanli Tiirkgesi
sozliikleri ile bilim, sanat ve spor dallarindaki yabanci terimlerin
Tiirkge karsiliklar: bulunarak 25 adet s6zliik hazirlanacaktir.

(Risk Puant: 24,56)

Koken bilgisi ¢aligmalarinin siiresi, pratikte
kisitlanamaz nitelikte oldugu halde evrak
iizerinde mahdut olmak mecburiyetindedir.
Dolayisiyla hedeflenen siirede 6ngdriillemeyen
bir gecikme olabilir.

Tiirkiye Tiirkcesinin hedeflenen nitelikte bir koken bilgisi s6zliigi ve
Osmanli Tiirkgesi sozliigiiniin belirtilen siirede tamamlanamamasi.
Bilim adamlarinin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak
kurumumuzda fiilen gorevlendirilmemesi.
Bilim adamlarinin 2547 sayili Kanun’un 38.
maddesine dayali olarak Kurumumuzda fiilen
gorevlendirilememesi. Tgili Kanun
maddesinin gorevlendirilecek bilim adamina
sagladig1 maddi destegin diisiik olmasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Koken bilgisi sozIligiinlin hazirlanmasi igin altyapi ¢alismalari tamamlanmig, madde bagi fiyatlar1 belirlenmis, sézlesmeler derlenmis olup Proje
Yiirtitme Komisyonu belirlenerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis, kdken bilgisi sozliigiiniin hazirlik ¢caligmalar: devam etmekte ve sozliiglin
fasikiiller halinde basilmasi i¢in gerekli kontroller yapilmaktadir. Osmanlica ve diger sozlikk caligmalari ise kol ve komisyonlarda yapilacak ¢alismalar
ile tiretilecektir. Yayin Takip Sistemi iizerinden kontroller artirilacaktir.

Baskisi yapilan sozliik sayisi.
01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac 1: Tirkgeyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili

olarak gelistirmek ve yayginlagtirmak. Orta Diizey Risk

Hedef 1.3: Tirk dili alamnda Kurum diginda yiriitillen ilim
aragtirmalarindan,  belirlenen  Olgiitlere  uygun  bulunanlar
desteklenecektir.

(Risk Puant: 23,33)

Tirk dili alaninda yeterli nitelik ve nicelikte ilmi ¢alismanin
olmamasi; Tiirkoloji ve dil bilimi alaninda yeterince ilmi caligma
basvurusunun olmamasi.

Yapilan  bagvurularin  ilgili  mevzuat
hiikiimlerine ve bilimsel kriterlere uygun
olmamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Proje yonetmeligi ¢ergevesinde yapilan miiracaatlarda Tiirk dili alaninda, Kurum diginda yiiriitiilen ve belirlenen 6Slgiitlere uygun bulunan bilimsel
aragtirmalar desteklenmektedir. Yazili prosediir (Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi, Yonetim Kurulu Destekleme ilke Kararlar)
cergevesinde, mevcut uygulama ve kontroller yeterli oldugundan yeni bir kontrol mekanizmasina ihtiyag duyulmamaktadir. Mevcut kontroller
stirdiiriilecektir.

Desteklenen bilimsel aragtirma ve basilan eser sayilari. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac 1: Tiirkceyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili
olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Orta Diizey Risk

Hedef 1.2: Tirk dili konularinda milli ve milletleraras1 kongre,
panel, konferans, ¢aligma toplantisi, bilgi séleni vb. ilmi toplantilar

. (Risk Puant: 15,56)
diizenlenecek ve desteklenecektir.

Bilimsel faaliyetlerde sunulacak bildirilerin
bilimsel hakem heyeti tarafindan
degerlendirilmesi ve bu siirecin zaman zaman
uzayabilmesi; bunun da faaliyet planinda
gecikmelere sebep olmasi; Covid-19 viris
salgin1 sebebiyle bazi is birligi taleplerinin
karsilanamamasi.

Bilimsel ¢alismalarin  ylirlitilmesinde  yapilacak milll ve
milletleraras1 kongre, seminer, calisma toplantisi, bilgi soleni
(sempozyum) vb. faaliyetlerin  planlamasinin  zamaninda
yaptlmamasi; bilim etkinlikleri i¢in maddi destek ve is birligi
talebinde bulunulmamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirligii Kabul etmek — Kontrol etmek

Tiirk dili alaninda yapilacak ilmi toplantilar takvimi hazirlamis olup bilimsel etkinlikler bu takvime bagli olarak yapilmaktadir. Diinyada ve dolayisiyla
ilkemizde salgin olan covit-19 viriisii sebebiyle bulasi onlemek icin etkinlikler telekonferans yontemiyle yapilmaktadir. Mevcut kontroller
stirdiiriilecektir.

Yapilan bilimsel etkinlik sayisi. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amac 1: Tiirk¢eyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili

olarak gelistirmek ve yayginlagtirmak. Orta Diizey Risk

Hedef 1.1: Tiirk dilinin ¢esitli donem, alan ve konularina yonelik 250
kitap, 3 siireli yayin ve bu alandaki eserlerin tipki baskis1 yapilarak
yayimlanacaktir.

(Risk Puant: 14,78)

Tiirk Dil Kurumu yayimlarinin bilimsel hakem
raporlart dogrultusunda basilmasi sebebiyle
hakem raporlar1 ve raporlar dogrultusunda
diizeltme siireclerinin  uzayabilmesi, bu
streglerin ~ varligi  dolayisiyla  basvuru
sayisinda zaman zaman azalma olmasi. Siireli
yayinlara yeterli sayida makale bagvurusu
gelmemesi; Kurum dist isteklilerin eser basim
talebinde bulunmamasi.

Caligmalart siiren eserlerin zamaninda tamamlanmamasi; siireli
yayinlara yeterli sayida makale bagvurusu gelmemesi; Kurum dist
isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirligii Kabul etmek — Kontrol etmek

Siireli yayinlara yeterince makale bagvurusu gelmekte, bu bagvurular inceleyiciler tarafindan degerlendirilmekte ve siireli yayinlarin zamaninda nesri
hususunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Bilim Kurulunun ¢aligmasinda bir aksaklik olmamasi ve disaridan yayin, baski taleplerinin yeterli
miktarda olmasi sebebiyle yillik eser yayin hedefi gerceklestirilmektedir. Baski periyodunun diizene konula-bilmesi i¢in bagvuru agamasindaki eser
ve makalelerin ilgili komisyonlar tarafindan inceleme siirecinin hizlandirilmasi saglanacaktir. Yaym Takip Sistemi tizerinden kontroller artirilacaktir.

Yayimlanan kitap ve siireli yayin sayist. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag 3: Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek

gelecek nesillere aktarilmasinit saglamak. Orta Diizey Risk

Hedef 3.1: Tiirk dilinin gelisme siirecinde emegi gegen kisilerin ve
yasanan belli bashi vakalarin anilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

(Risk Puant: 14,44)

Bu tiir faaliyetler ile Kurumun diger faaliyetlerinin tarihlerinin
cakigmasi; Tiirk dili arastirmalari tarihinde emegi gecen kisilerin ve
yasanan belli baslt vakalarin anilmasina yonelik plan ve programin
hazirlanmamasi.

Kurumun bilimsel etkinlik programinin
yogunlugu, Yeni koronaviriis (Covid-19)
salgin1 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle
anma etkinliginin yapilamamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Kurumun bagka bir faaliyeti ile ayn1 zamana denk gelmeyen anma etkinlikleri yapilmaktadir.
Anma etkinlikleri i¢in bir takvim olusturulacaktir.

Mevcut kontroller stirdiiriilecektir.

Yapilan anma etkinlik sayist. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag 1: Tirkceyi bilim, kiiltiir, edebiyat ve 6gretim dili
olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef 1.4: Her y1l Tiirk dili alaninda 6gretim programlarina devam
eden 125 kisiye lisans, 50 kisiye yiiksek lisans ve doktora egitimi
alan 50 bilim adamina burs saglanacaktir.

[lan edilen her konu igin basvuru
yapilmamasi.

Burs bagvurularinda aranacak kriterlere ulasilamamasi.

Bilimsel Calismalar Miidiirligii Kabul etmek — Kontrol etmek

Her yil lisans, lisansiistii, doktora ve doktora sonrasi aragtirmalar i¢in yeterince burs basvurusu yapilmakta). Yazili prosediirle belirlenen kriterlere
uygun olanlarin burs bagvurular1 kabul edilmektedir. Yazili prosediir (Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari
Yonetmeligi) kapsaminda mevcut uygulama ve kontroller yerine getirilmekte oldugundan yeni bir kontrol mekanizmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Mevcut kontroller strdiiriilecektir.

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora burs 6grenci sayisi. 01.01.2021-31.12.2021
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Stratejik Amag 3: Tiirk dilinin zenginliklerinin korunup islenerek
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Hedef 3.4: Yasayan dillerde iki dilli sozliikler hazirlanacaktir.

Tiirk Dil Kurumu yayimlarinin bilimsel hakem
raporlart dogrultusunda basilmasi sebebiyle
hakem raporlar1 ve raporlar dogrultusunda
diizeltme siireclerinin  uzayabilmesi, bu
siireclerin ~ varligit  dolayisiyla  bagvuru
sayisinda zaman zaman azalma olmas; ilgili
Kanun maddesinin goérevlendirilecek bilim
adamma sagladigit maddi destegin diisiik
olmasi.

Kurum dig1 isteklilerin eser basim talebinde bulunmamasi; Bilim
adamlarmin 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine dayali olarak
Kurumumuzda fiilen gérevlendirilmemesi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Yaym Takip Sistemi {izerinden kontroller artirtlacaktir.

01.01.2021-31.12.2021
Baskisi yapilan iki dilli sozliik sayisi.
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Stratejik Amag¢ 2: Tirkgenin her alanda dogru ve verimli
kullanilmasina katkida bulunmak.

Hedef 2.2: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasi konusunda
kamu kurumlarinin  diizenledigi hizmet i¢i egitimler
desteklenecektir.

Kamu kurumlarindan, Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmast
konusunda Kurumumuza egitici talebinde bulunulmamas.

Kurumlarin kendi biinyelerinde istihdam
ettikleri dil uzmanlarinca veya
universitelerden gelen akademisyenlerce bu
egitimlerin verilmesi.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii Kabul etmek — Kontrol etmek

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasi konusunda kamu kurumlarinin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere, talepler dogrultusunda Kurumumuzca
destek verilmektedir. Mevcut uygulama ve kontroller yeterli oldugundan yeni bir kontrol mekanizmasina ihtiya¢c duyulmamaktadir.

Kurum uzmanlarinin Tiirk Dili alaninda vermis oldugu egitim
sayisl.

01.01.2021-31.12.2021

Tablo 1: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri Tablosu
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6. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Tirk Dil Kurumu; 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan ¢ergevesinde yapilan kapasite
analizinde, mali ve teknolojik kaynaklarda ihtiyac meydana gelmedigi goriilmiistiir. Ancak
fiziki mekanin yetersizligi sebebiyle, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
bilinyesinde bulunan kurumlarin gérev ve hizmet alanlarinin genislemesi, kurumlarin fiziki
yapilarindaki yetersizlik, personel sayisindaki artis sebebiyle yer temin etmenin zorlugu ve
Yiiksek Kurum ile blinyesindeki kurumlarin Ankara ilinin farkli bolgelerinde bulunan ii¢ ayri
hizmet binasinda faaliyetlerini slirdiiriiyor olmalari; hizmet standartlarinin istenilen diizeyde
olmasini engellemektedir. Biitlin bu etkenler, hizmet binas1 kira giderleri de dahil genel
giderlerde 6nemli bir artisa yol agmaktadir. Bunlarin 6nlenmesi i¢in hizmet binasi, konferans
ve toplanti salonlari, sosyal tesis alanlar1 gibi ek tesislerin yaptirilmasi gerektigi ongorilmiistiir.

Atatliirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagli kurumlari, dis paydaslarina
(kamu kurumlari, iiniversiteler, yurt disindaki Tirkoloji merkezleri, yurt i¢cindeki Tiirkiyat
arastirma enstitiileri, yurt digindaki Tiirk okullari, Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat Merkezleri,
TOMER Baskanliklar, kitle iletisim araglari, sivil toplum o&rgiitleri, kiitiiphaneler ve
yararlanicilar) tek bir merkezden ilmi ¢aligmalarini etkili, verimli ve iktisadi olarak sunacaktir.
Ayrica nitelikli personelin istihdami hususunda ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Tiirk Dil Kurumu, Ankara ili, Cankaya ilgesi, 1. Bolge bucagi, Remzi Oguz Arik
Mahallesi, Atatiirk Bulvar1 2515 adada, 10 parsel, 813 m? yliz 6l¢timlii, 215 numarali kendisine
ait ana bina ile 9 parsel, 794 m? yiiz Sl¢limlii ve 217 numarali ek binada calismalarini
yiirtitmektedir.

Binada, 245 kisilik konferans salonu ve arastirma kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ana
binanin kullanim alan1 1.680 m?, ek binanin kullanim alan1 4.864 m?’dir. Her iki binanin toplam
kullanim alan1 6.544 m?’dir. (Ana bina bilimsel ¢alismalar i¢in, ek bina da idari ¢alismalar i¢in
kullanilmaktadir.) Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis
bulunmamaktadir.
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Ana Bina

[EEN

Birim arsivi

N
w

Calisma odasi

Elektrik panosu odasi

Kiitiiphane dergi deposu

Kiitliphane gazete deposu

Kiitiiphane kitap deposu

Kazan dairesi

Kiitiiphane mikrofilm deposu

Kiitiiphane yirmilik kitap deposu

Kiitiiphane nadir eser deposu

Kiitliphane okuyucu salonu

Kiitiiphane tipkigekim (fotokopi)

Kurum yirmilik kitap deposu

Miize ve toplant1 odas1

Muhasebe arsivi (saymanlik)

Sofor odasi

Temizlik malzemesi odasi

Toplant1 odasi

Insan asansorii

R (P INDNINIFPINFP®WIFRPWIFRP|IRP[FPIFPRPIW[FL[N|F

Yik asansoru

TOPLAM

a1
N

Tablo 2: Ana Bina Birimleri.
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Ek Bina

Bilgisayar sistem odasi

[EEN

Calisma odasi

o
o1

Elektrik odas1

Evrak odasi

Giuvenlik odasi

Guvenlik kontrol odas1

Kazan dairesi

Kitap deposu

Kitap satig biirosu

Konferans salonu

Kurum arsivi

Santral

Toplant1 odas1

Insan asansori

'Yk asansOri

R RN RN R RN R NN R e

Yemekhane

[HEN

TOPLAM

(o)
o1

Tablo 3: Ek Bina Birimleri.

Aracin Cinsi

Adet

Binek otomobil

Kamyon (otobiis)

Kamyon

Minibiis

TOPLAM

Tablo 4: Demirbasa Kayitli Tasitlarin Tlirlerine Gére Dagilimi.
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MATERYAL TURLERI SAYISI (Adet) ORANI
Ansiklopediler 2.541 3,59
Arsivlenen kiitliphane materyalleri 2.254 3,18
CD’ler ve DVD’ler 490 0,69
E1 Yazmalar 1.184 1,67
Gazeteler 0 0
Kitaplar 42.948 60,63
Mevzuat kitaplari 110 0,16
Mikrofilm makaralari 305 0,43
Nadir  eserler (El  yazmasi 4.042 571
olmayanlar)

Sozlikler 5.575 7,87
Stireli yayinlar 10.135 14,31
Tezler ve Arastirmalar 1.256 1,77
TOPLAM 70.840 100

Tablo 5: Tiirk Dil Kurumu Kiitiiphanesinde Bulunan Materyallerin Sayisi ve Tiirlerine Gére Dagilimi.
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6.1.2. Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz; Kiiltlir ve Turizm Bakanlhigina ilgili, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Bagkanligina bagh tiizel kisilige sahip 6zel biit¢eli bir kurulustur. Kurum merkezi
Ankara olup tasra teskilati bulunmamaktadir. Teskilatimiz; baskan, baskan yardimeisi, bilim
kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.

10.07.2009 tarihli ve 27284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5917 sayili Biitce
Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun’un 47. maddesinin 15’inci fikrasinin (a) bendine gore, 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’a ekli; I1 sayili cetvelde, biitgeleri
ayrilarak ayri bir idare olarak yer almistir.

TESKILAT SEMASI

KURUM BASKANI

Baskan Yardimcisi

Bilimsel Calismalar Mudiirlugi

Strateji Gelistirme Miidirliigi

insan Kaynaklar ve Destek
Hizmetleri Miidiirlagi

Kiitiiphane Miidurlagii

96



STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Tirk Dil Kurumu; vermis oldugu hizmetlerde, haberlesme teknolojilerinden en iist diizeyde
yararlanmay1 amaglamaktadir. Mevcut yap1 korunarak gilincelleme c¢alismalarinin kesintisiz
yapilmas1 saglanmakta ve saglanmaya devam edilmektedir.

Bilgisayar altyapimizda, yonetimi iki adet fiziksel sunucuda bulunan toplamda 18 sunucu
bulunmaktadir.

Etki alan1 yoneticisi (Domain Controller)
Genel ag sunucusu

Veri tabani sunucusu

Uygulama sunucusu

Kayit yonetimi sunucusu (Log)

El yazmalar1 ve nadir eserler sunucusu
Kiitiiphane genel ag sunucusu

Antiviriis sunucusu (Endpoint Security)
Dosya sunucusu

Yedekleme sunucusu

Etimolojik S6zliik sunucusu

Etimolojik Sozliikk (Uygulama) sunucusu
Kiitiiphane (Librid) sunucusu
Kiitiiphane (Uygulama) sunucusu

TDK Sézliik sunucusu

Firewall (Giivenlik Duvari) Y 6netimi
Tarihsel Sozliik sunucusu

Metin veri tabani sunucusu

Kurum igerisinde yayin ve kayit yapabilmek i¢in 5 adet kamera ve etkinliklerde kullanilmak
amaciyla 4 adet fotograf makinesi mevcuttur. Genel ag sayfamiz, kullanima agilan
sozliiklerimizle her gegen giin daha da zenginlestirilmektedir.

Bilgisayar sistemimize zarar veren her tiirli yazilimin tespiti, izinsiz ve lisanssiz
yazilimlarin kullaniminin 6nlenmesi amaciyla genel ag yonetim sistemi ve giivenlik duvari
olusturulmustur. Sisteme yapilan saldirilar tespit edilerek saldirilarin yikici etkilerinden sistem
korunmaktadir.

Ambar ve kitap satma yazilimi ile Kurumumuzun ambarima gelen kitaplar sisteme
girilmekte; kitap satma islemleri, sanal ortamda da yiiriitiilmektedir.
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Tiirk Dil Kurumu soézliiklerine http://sozluk.gov.tr adresinden ulagilabilmektedir.

Nutuk Veri Tabani; Tirk Dil Kurumu Elektronik Dil Yayimcili§i Arastirma ve
Uygulama Calisma Grubu tarafindan genel ag ortamina aktarilmis, 13.10.2011 tarihinde
kullanima ag¢ilmastir.

Tirk Dil Kurumu Kiitiiphanesinde bulunan yazma eserler de 12 Temmuz 2011
giintinden itibaren “Tiirk Dil Kurumu El Yazmas1 Eserleri Kitaplig1 Veri Taban1” olarak sanal
ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Sanal kitap magazamiz, Tiirk Dil Kurumu yayinlarinin satildigir ve Tiirk Dili dergisi
abonelik islemlerinin yapildig1 https://emagaza-tdk.ayk.gov.tr adresiyle hizmet vermektedir.

Haberlesme uygulamalarinin sagladig1 yeni imkanlardan yararlanilarak kisilerin s6z varligin
gelistirmelerine  katki saglanmaya calisilmaktadir. Sanal ortamdaki sozliikklerimizin
gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi amaciyla Onceki yillarda agtigimiz e-posta birimimize
(katki@tdk.gov.tr) her giin gonderilen ¢ok sayida iletiyle dilimizin s6z varlig1 imece usulii ile
islenmekte ve genisletilmektedir.

Kurumumuzun genel ag sayfasinda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu’nda
belirtilen isler, elektronik ortamda yerine getirilmektedir.

2009 yilinda uygulamaya konulan EBAYS (Elektronik Belge ve Arsiv YOnetim
Sistemi) ile Kurumumuza disaridan gelen ve Kurum iginde {iiretilen evraklar, elektronik ortama
aktarilarak evrak sistemine dahil edilmistir. Ayrica bu sistem ile evraklar, elektronik ortamda
islem siirecine dahil edilerek kayit sirasinda evraklarin kayit tarihi, tarihi, numarasi, konusu,
geldigi/gittigi yer, gizlilik derecesi vb. bilgiler kayit altina alinmistir. 2013 yilinda Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan EBYS (elektronik yazigma)
sistemine gecilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), teskilatimizda yazigmalar ile ilgili biitlin
stireglerin elektronik ortamda yapilmasina olanak saglayan yazilimdir. Resmi belgelerin iiretim,
kayit, erisim ve muhafaza islemlerinin belli bir plan dahilinde yiiriitiilerek, kayitli bilgilerin
etkili bir bigimde isleme konmasini saglamaktadir.

1. El yazmalar1 ve nadir eserlere sanal ortamda kullanicilar www.tdk.gov.tr adresinde bulunan
“Kiitliphane” meniisiinden ve “www.yazmalar.tdk.gov.tr”” adresinden dogrudan ulasabilirler.

2. Sanal ortamda e-posta yolu ile haberlesme saglanmaktadir.

3. Kurumun genel ag sayfasina sekiz yilda 100.309.780 (yliz milyon {i¢ yiiz dokuz bin yedi yiiz
seksen) kez, yilda ortalama 12.538.720 (on iki milyon bes yiiz otuz sekiz bin yedi yliz yirmi)
kez giris yapilmistir. Kullanicilarin hizmetinde bulunan 15 s6zliik ve siireli yayinlar veri tabani,
el yazmasi eserleri kitaplig1 veri tabani sayfasi, Tiirk dili alaninda bir bagvuru kaynag gérevini
tistlenmektedir.
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ADI

Barkod yazicilar ve okuyucular,
optik okuyucular

Belgegecer (faks)

Bilgisayarlar (kasa ve monitor
dahil)

Cep bilgisayarlar1

Cep telefonlart

Dijital kay1t sistemleri
(kameralar)

Diziistii bilgisayarlar

Erisim denetim sistemleri
Firewall cihazlar

Fotograf makineleri

Fotokopi makineleri

Hesap makineleri

Kabin

Kesintisiz gii¢ kaynaklari

Klimalar

Lazer yazicilar

MIKTAR

94

43
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ADI

Modemler (erisim cihazlar)
Miirekkep piiskiirtmeli
yazicilar

Miizikgalarlar ve
kaydedicilerle donanimlar1
Projeksiyon cihazlari
Projeksiyon perdeleri
Routerler (yonlendirici
cihazlar)

Sabit telefonlar

Santraller

Sunucular

Tarayicilar

Televizyonlar

Telsiz telefonlar

Uydu alicilart

Videolar

Yangin sondiirme cihazlari

TOPLAM

Tablo 6: Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar Tablosu.

MIKTAR
18
1
1
10

11

172

30

10

24

23

783

Kurumumuzun tasra teskilati bulunmamaktadir. Teskilatimizin toplam kadro sayis1 150
kisidir. Bu kadrolarin 64 tanesi doludur. Dolu kadrolar; 1 Kurum Baskani, 1 Baskan Yardimecisi,
1 i¢ Denetci, 22 Yiiksek Kurum Uzmani, 2 Uzman, 2 Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi, 1
Mali Hizmetler Uzmani, 1 Avukat, 1 Programci, 8 Sef, 1 Grafiker, 6 Bilgisayar Isletmeni, 3
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Ayniyat Saymani, 3 Kiitiiphaneci, 5 Memur, 1 Santral
Memuru, 2 Sofér, 1 Dagitici, 1 Hizmetli (S) olarak dagilmigtir. Kurumumuzda 64 kadrolu, 8
gecici ve 35 siirekli is¢i pozisyonunda calisan olmak iizere toplam 107 personel gorev

yapmaktadir.
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PERSONEL SAYISI CINSIYETI EGITIM DURUMU
c £ « e g
-~ | T o =

[ 2 = - =

Kurum Bagkani 1 1 1

Baskan Yardimcisi 1 1 1 1

I¢ Denetci 3 1 1 1

Idari Isler Miidiirii 2

Strateji Gelistirme Miidiirii 1

Kiitiiphane Miidiirii 1

Yiiksek Kurum Uzmani 25 22 1 11 1 13 8

Uzman 2 2 1 1 1 1

Yiiksek Kurum Uzman Yardimcist 20 2 2 1 1

Mali Hizmetler Uzmam 5 1 1 1

Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 4

Avukat 1 1 1 1

Sayman (Muhasebe Yetkilisi) 1

Arastirmaci 5

Programci 1 1 1 1

Muhasebeci 1

Sef 11 8 6 2 1 1 5 1

Grafiker 1 1 1 1

Bilgisayar Isletmeni 21 6 2 4 2 4

i\gferznlliezilzilrlama ve Kontrol 6 3 1 5 1 1

Daire Tabibi 1

Hemsire 1

Teknisyen 2

Ayniyat Saymani 1 1 1 1

Kiitiiphaneci 5 3 3 3

Veznedar 1

Memur 16 5 4 1 2

Satin Alma Memuru 1

Santral Memuru 2 1 1

Sekreter 1

Sofor 4 2 2

Dagitict 1 1 1

Hizmetli (S) 1 1 1

TOPLAM 150 64 31 33 4 19 30 2

Tablo 7: Tiirk Dil Kurumu Baskanhigi Personelinin Kadro Durumuna Gére Unvanlari ve Egitim Durumlari.
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CINSIYETI EGITIiM DURUMU
i = X o = » &) £ g
GECICI PERSONEL SAYISI = > S 22 | c s ® 5
3 | k 23 | 3| £ |2 50

: =L - —

W L 8 == — S é
(=

8 7 1 1 4 3

Tablo 8: Gegici Personel Cinsiyet ve Egitim Durumu.

Personelin Egitim Durumu

Bagkanligimizda 64 kadrolu, 8 gegici gorevli olmak tizere ¢alisan toplam 72 personelin
egitim diizeyi olarak dagilimi asagidaki sekildedir.

EGITIM ORANI
SEVIYESI ol (%)
4 5,56
Doktora
20 27,78
Yiksek lisans
) 34 47,22
Lisans
i 2 2,78
On lisans
] 10 13,88
Lise
. 2 2,78
1k gretim
72 100,00
TOPLAM

Tablo 9: Tiirk Dil Kurumu Personelinin Egitim Durumlarina Gére Sayisi. (Gegici personel déhildir.)

Bagkanligimizda 64 kadrolu, 8 gecici gorevli olmak iizere ¢alisan toplam 72 personelin
cinsi ayirimi asagidaki sekildedir.

y ORANI

CINSIYET SAYISI| =00
Erkek 34 47,22
Kadin 38 52,78

TOPLAM 72 LEBD

Tablo 10: Tiirk Dil Kurumu Personelinin Cinsiyetlerine Gére Sayisi. (Gegici personel ddhildir.)
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ggs:“aslfu ISCL | cinsivETI EGITIM DURUMU
@ =
s | ¥ | 5 | %2 2| 5 || %
Meslek Gruplari = < kv, = 38 8 = = )
- L 8 | 5= | 4 | & 2
=
Ambar-depo 3 1 1 1
gorevlisi
Elektrik teknikeri 1 1
waen.hk 2 6 1 2 4 1
gorevlisi
Kapici-kalorifer 1 1
bakim gorevlisi
Tashih-grafik- 4 1 1 ) 5
tasarim
T?mlz!lk 10 7 1 1 9 6
gorevlisi
TOPLAM 16 19 0 1 5 6 15 8

Tablo 11: Siirekli isgilerin Cinsiyet ve E§itim Durumu.

CINSIYET SAYISI | ORANI (%)
Erkek 19 54,29
Kadin 16 4571
TOPLAM 35 100,00

Tablo 12: Siirekli isgilerin Cinsiyet Durumu.

EGITIM SEVIYESI | SAYISI | ORANI (%)
Yiiksek lisans 1 2,86
Lisans 5 14,29
On lisans 6 17,14
Lise 15 42,86
[kdgretim 8 22,85
TOPLAM 35 100,00

Tablo 13: Siirekli isgilerin Egitim Durumu.

102



STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

7. MALI BILGILER

Tirk Dil Kurumu, 5917 sayili Kanun’un 47. maddesinin 15. fikras1 geregince 6zel
biitceli idare olarak tanimlanmistir. Tiirk Dil Kurumu Bagkanlig1 giderleri i¢in 2020 yilinda
19.693.000 TL (on dokuz milyon alt1 yiiz doksan {i¢ bin lira) 6denek tahsis edilmis olup yil
igerisinde 9.888.100,00 TL (dokuz milyon sekiz yiiz seksen sekiz bin yiiz lira) 6denek ekleme
yapilmis, toplam 29.581.100,00 TL (yirmi dokuz milyon bes yiiz seksen bir bin yiiz lira)
Odenegin %78,99 oraninda olan 23.366.684,78 TL (yirmi ii¢ milyon ii¢ yliz altmis alt1 bin alt1
yiiz seksen dort lira yetmis sekiz kurus) harcama gerceklesmistir.

2020 yilt geliri olarak 210.343.000,00 TL (iki yliz on milyon ii¢ yiiz kirk ii¢ bin lira)
ongoriilmiis, y1l sonunda %16,37 olan 34.426.493,34 TL (otuz dort milyon dort yiliz yirmi alti
bin dort yiiz doksan {i¢ lira otuz dort kurus) gelir gerceklesmistir.

2020 Yii Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Gelirleri

2019 YILI 2020 YILI

EKO. KOD. | ACIKLAMA |p| ANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN

GELIR GELIR GELIR GELIR
Tesebbiis ve
03 miilkiyet 193.522.000,00 2.056.715,64 | 210.319.000,00 1.944.448,13
gelirleri

Almman bagis
04 ve yardimlar 316.500,00 0,00 2.000,00 27.206,00
ile 6zel gelirler

05 Diger gelirler | 12.786.000,00|  237.298.742,94 21.000,00 32.454.839,21

06 Sermaye 7.500,00 0,00 1.000,00 0,00
gelirleri

08 Alacaklardan 0,00 0,00 0,00 0,00
tahsilat

09 (Ff)et ve iadeler 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 206.632.000,00|  239.355.458,58 | 210.343.000,00 34.426.493,34

Tablo 14: 2020 Yil Biit¢e Gelirleri Tablosu.
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Personel Giderleri igin 8.196.000,00 TL (sekiz milyon yiiz doksan alt1 bin lira) 6denek
tahsis edilmis olup bu 6denekten %97,21 oraninda, 7.967.472,60 TL (yedi milyon dokuz yiiz
altmis yedi bin dort yliz yetmis iki lira altmis kurus) harcama gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 1.320.000,00 TL (bir
milyon ii¢ yiliz yirmi bin lira) 6ddenek tahsisi edilmis olup bu ddenekten %93,77 oraninda,
1.237.782,40 TL (bir milyon iki yiliz otuz yedi bin yedi yiiz seksen iki lira kirk kurus) harcama
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 10.573.100,00 TL (on milyon bes yiiz yetmis {i¢
bin yiiz lira) 6denek tahsisi edilmis olup bu 6denekten %82,95 oraninda, 8.770.268,44 TL (sekiz
milyon yedi yiiz yetmis bin iki yiiz altmis sekiz lira kirk dort kurus) harcama gergeklesmistir.

Cari Transferler igin 4.383.000,00 TL (dort milyon ti¢ yiiz seksen ii¢ bin lira) 6denek
tahsisi edilmis olup bu ddenekten %87,23 oraninda, 3.823.441,22 TL (ii¢ milyon sekiz yiiz
yirmi {i¢ bin dort yiiz kirk bir lira yirmi iki kurus) harcama gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri i¢in 5.109.000,00 TL (bes milyon yiiz dokuz bin lira) 6denek tahsisi
edilmis olup bu 6denekten %30,69 oraninda, 1.567.720,12 TL (bir milyon bes yiiz altmis yedi
bin yedi yiiz yirmi lira on iki kurus) harcama gergeklesmistir.

2020 Y1 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri
2020 YILI
EKO. KOD. ACIKLAMA
BASLANGIC P TOPLAM
ODENECGI EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA
01 Personel giderleri 7.477.000,00 | 719.000,00 0,00 8.196.000,00 | 7.967.472,60
Sosyal giivenlik
02 kurumlarina devlet 1.170.000,00 | 150.000,00 0,00 1.320.000,00 | 1.237.782,40
primi giderleri
Mal ve hizmet alim
03 - - 7.128.000,00 | 3.445.100,00 0,00 10.573.100,00 | 8.770.268,44
giderleri
05 Cari transferler 2.718.000,00 | 1.665.000,00 0,00 4.383.000,00 | 3.823.441,22
06 Sermaye giderleri 1.200.000,00 | 3.909.000,00 0,00 5.109.000,00 | 1.567.720,12
TOPLAM 19.693.000,00 | 9.888.100,00 0,00 29.581.100,00 | 23.366.684,78
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

(2019-2023 Stratejik Plan Donemi)

Sira Adi/Soyadi Ca!ls.tlgl Gorevi Tarih imza
No Birim
1 Proi.'.. Dr. Gl:irer Baskan Baskan
GULSEVIN
2 Prof. Dr. Feyzi Bagkan Dye
ERSOY Yardimcisi
3 Strateji
Hiiseyin Gelistirme - 1T
DOGANAY | widiri v, o ¢
Bilimsel
4 |irem Isl ALTUN | Cahsmalar Uye
Miidiirii V.
Insan
sl
BASIBUYUK Hizmetleri Uye
Miidiirii V.
6 . Kiitiiphane Dve
Mehtap SAHIN Miidiirii V. y
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